
Next Level
Dein Guide 

für Ausbildung, Praktika und Co. 
in Oberasbach



Einstiegsmöglichkeiten: 

Praktikum für Schüler

Ausbildungsplätze: 

Handelsfachwirt (m/w/d)

In Oberasbach erwarten dich Betriebe aus Handwerk, Handel,
Gastronomie und Dienstleistungen, viele direkt vor deiner
Haustür. Mit starker Infrastruktur, kurzen Wegen und perfekter
Anbindung in die Berufsschulen nach Nürnberg und Fürth ist
Oberasbach der ideale Ort, um deine Karriere zu starten. Hier
findest du nicht nur spannende Ausbildungsplätze, sondern
auch ein Umfeld, in dem Menschen, Ideen und Unternehmen
gemeinsam wachsen.

NEXT LEVEL 
Dein Guide für Ausbildung, Praktikum und Co. in Oberasbach

 ist eine Übersicht der Einstiegsmöglichkeiten in das Berufsleben bei Oberasbacher Unternehmen.
In dieser Broschüre stellen sich die Betriebe vor und zeigen auf, welche Möglichkeiten sie für

Berufseinsteiger bieten.

Bei Fragen zu den Möglichkeiten, Berufsbildern oder Unternehmen wende dich bitte an die
angegebenen Ansprechpartner.

Die Angaben der Einträge beziehen sich auf den Stand November 2025 und sind ohne Gewähr.
Fragen zu dieser Broschüre beantwortet die Wirtschaftsförderung der Stadt Oberasbach: wirtschaft@oberasbach.de

Herausgeber: Stadt Oberasbach Wirtschaftsförderung, Rathausplatz 1, 90522 Oberasbach, 0911/9691-2113, wirtschaft@oberasbach.de
 Bildnachweis: Deckblatt: KI generiert mit Hilfe von Chat GPT; Seite 2 und 3: © Stadt Oberasbach; ab Seite 4: © teilnehmendes Unternehmen
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Bei der Stadt Oberasbach arbeiten circa 200 Personen in unterschiedlichen Berufen. So
vielfältig wie die Aufgaben sind auch die Beschäftigungen.
Neben den typischen Verwaltungsberufen (Verwaltungsfachangestellte der
Fachrichtung Kommunalverwaltung, Verwaltungsfachwirte, Beamte in der zweiten und
dritten Qualifikationsebene) arbeiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter
anderem im Erziehungs- oder Sozialwesen, Ingenieur- oder Architekturbereich sowie in
handwerklichen Berufen.
Wir legen Wert auf qualifizierte, engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und daher auch auf eine entsprechend fortschrittliche und familienbewusste
Personalpolitik. Unsere Stadt bietet eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung, ein
Leistungsentgelt, flexible Arbeitszeiten, vielfältige individuelle Teilzeitmodelle und vieles
mehr an.

www.oberasbach.de

Stadt Oberasbach 
Rathausplatz 1

90522 Oberasbach
stadt@oberasbach.de 

Ansprechpartnerin:
Sigrid Legler
0911 9691 1120

legler@oberasbach.de

Einstiegsmöglichkeiten: 

Praktika für Schülerinnen und Schüler

Praktika für Studierende

Erzieher (m/w/d) im Anerkennungsjahr

Ausbildungsplätze: 

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Landschaftsgärtner (m/w/d)

Als Stadt mit vielfältiger Struktur zwischen
Natur und Metropole verbinden wir

Verantwortung, Teamgeist und moderne
Dienstleistungen. Die Stadt Oberasbach ist

ein verlässlicher Arbeitgeber, der
Mitarbeitenden und Auszubildenden die

Möglichkeit bietet, sich weiterzuentwickeln,
Verantwortung zu übernehmen und die

Zukunft unserer Stadt aktiv mitzugestalten.
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So individuell wie unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind auch ihre persönlichen
Ziele: Ein gutes Leben führen, die Basis für eine erfolgreiche Zukunft schaffen oder
schnell in Führung gehen. Ganz egal, wofür sie vollen Einsatz zeigen – wir unterstützen
sie dabei. Mit unserer Arbeit ermöglichen wir auch unseren Kundinnen und Kunden ein
gutes Leben. Genau das macht unser ALDI Versprechen deutlich: Gutes für alle. Bei ALDI
SÜD packen wir an, sind immer in Bewegung und möchten das Beste aus uns machen.
In unseren Filialen, Logistikzentren und Verwaltungen ist immer was los und langweilig
wird uns nie. Unsere Azubis und Studierende sind von Anfang an ein wertvoller Teil des
Teams. Wir sehen und schätzen ihren Einsatz und bezahlen sie daher fair. Neben einem
attraktiven Gehalt erhalten sie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, sechs Wochen Urlaub im
Jahr und viele weitere Vorteile. Unsere vielfältigen Angebote für Schüler:innen mit und
ohne Abitur bieten die Möglichkeit, zu lernen und zu wachsen. Als erfolgreiches
Unternehmen und erfahrener Ausbilder begleiten wir unsere Nachwuchskräfte auf ihrem
Weg in ein eigenständiges Leben. 

ALDI SE & Co. KG 
Unternehmensgruppe ALDI SÜD 

Holzäckerstraße 1 
91325 Adelsdorf 

Ansprechpartnerin:
Nicole Cichowski
0208 9927 6012

nicole.cichowski@aldi-sued.de

Einstiegsmöglichkeiten: 

Praktika für Schülerinnen und Schüler

Ausbildungsplätze: 

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Verkäufer im Einzelhandel (m/w/d)

weitere Möglichkeiten:

Handelsfachwirt (m/w/d)

Für rund 50.000 Mitarbeiter:innen sind wir
nicht nur Händler, sondern auch ein

verlässlicher und verantwortungsvoller
Arbeitgeber. Als Erfinder des Discounts

gehören wir, gemeinsam mit ALDI Nord, zu
den führenden Lebensmitteleinzelhändlern
in Deutschland. Dieser Unternehmenserfolg

und die Beständigkeit der Branche geben uns
die Grundlage, um unser Bestes zu geben und

ein gutes Leben für alle zu ermöglichen.

www.karriere.aldi-sued.de
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Wir, die Firma Schuhorthopädie Roth GmbH, sind ein traditionelles Handwerks-
unternehmen in 3. Generation für Orthopädie-Schuhtechnik. Unser hauptsächliches
Betätigungsfeld bezieht sich auf die Herstellung orthopädischer Hilfsmittel wie
beispielsweise Einlagen, orthopädischer Maßschuhe, Schuhzurichtungen und
Schuhreparaturen. Aber auch Bandagen, Orthesen und Laufanalysen gehören zu
unserem Tätigkeitsfeld. Das Berufsbild hat aber noch so viel mehr zu bieten. Die
ausführliche Beratung und Versorgung der Patientinnen und Patienten mit sämtlichen
orthopädischen Hilfsmitteln steht bei uns im Vordergrund. Das bedeutet für Dich viel
Abwechslung und immer wieder neue Herausforderungen. 
Komm zu uns ins Team und hilf uns, unsere Kundinnen und Kunden jeden Tag etwas
besser zu versorgen.

Schuhorthopädie Roth GmbH
Steiner Straße 2

90522 Oberasbach 

Ansprechpartner:
Martin Roth 
0911691174 

office@schuhorthopaedie.de

Einstiegsmöglichkeiten: 

Praktika für Schülerinnen und Schüler

Praktika für Studierende

Ausbildungsplätze: 

Orthopädieschuhmacher (m/w/d)

weitere Möglichkeiten:

Orthopädieschuhmachermeister (m/w/d)

Als traditionsreiches Fachunternehmen
verbinden wir handwerkliches Können mit

modernster Technik. In unserem Team hilfst
Du Menschen, wieder beschwerdefrei zu

gehen und kannst Dich selbst
weiterentwickeln.

Für das Ausbildungsjahr 2026 bieten wir
einen Ausbildungsplatz an.

Bist Du noch auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz? Dann freuen wir uns auf

Deine Bewerbung.

www.schuhorthopaedie.de
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Einstiegsmöglichkeiten: 

Praktika für Schülerinnen und Schüler

Werkstudentenplätze 

Ausbildungsplätze: 

Verkäufer/ Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d)

Fachlagerist/ Fachkraft für Lagerlogistik
(m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

weitere Möglichkeiten:

Duales Studium 
(B.A.)  Handel (m/w/d)
(B.A.) Logistik (m/w/d)

(B.A.) Immobilienwirtschaft (m/w/d)

Lidl Deutschland ist in 39 Regionalgesellschaften strukturiert. Wir als Gesellschaft
Eggolsheim fungieren als zentrales logistisches und administratives Zentrum zur
Steuerung des Geschäftsbetriebs in Franken.
Über unser Logistikzentrum steuern wir die Waren für die rund 120 Filialen in unserem
Zuständigkeitsbereich. Das Lager umfasst eine Fläche von ca. 47.000 Quadratmetern, um
die tägliche, effiziente Warenversorgung sicherzustellen.
Unsere Teams in den Filialen gewährleisten die Umsetzung des Discounter-
Geschäftsmodells vor Ort. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übernehmen alle
notwendigen Aufgaben von der Warenannahme über die Sortimentspräsentation (mit
Fokus auf Frischprodukte) bis zur Abwicklung des Kassiervorgangs. Durch diese
standardisierten Prozesse erfüllen wir unsere Funktion als Nahversorger in der Region
und sind zudem ein bedeutender lokaler Arbeitgeber in Eggolsheim und dem
umliegenden Franken.

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Westfranken
In der Büg 18

91330 Eggolsheim

Ansprechpartnerin:
Tanja Piltz

09191 7333141 
bewerbung.egg@lidl.de

Wir sind die Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG,
und Teil der global agierenden Schwarz

Gruppe. Als einer der führenden Discounter
in Deutschland legen wir höchsten Wert auf

ein optimales Preis-Leistungs-Verhältnis
sowie die Qualität unserer Waren.

www.jobs.lidl.de
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Die Firma Graphite Materials GmbH ist ein auf Graphit-Bauteile spezialisiertes
Produktionsunternehmen, System-Lieferant für Hochtemperatur-Anwendungen
und Vertriebspartner für Graphit-Elektroden. Mit derzeit ca. 65 Mitarbeitenden sind
wir von der materialspezifischen Beratung über die Konstruktion, der Bearbeitung,
bis hin zur Fertigung von Bauteilen aus Graphit, carbonfaserverstärktem Kohlenstoff
und Filz tätig. 

Graphite Materials GmbH
Rothenburger Straße 76

90522 Oberasbach

Ansprechpartnerin:
Petra Wirth

0911 9990103-56
bewerbung@graphite-materials.com

Einstiegsmöglichkeiten: 

Praktika für Schülerinnen und Schüler

Praktika für Studierende

Ferienjobs

Werkstudentenplätze

Ausbildungsplätze: 

Zerspanungsmechaniker  (m/w/d)

Die Graphite Materials GmbH in Oberasbach
entwickelt Hightech-Lösungen aus Graphite

und CFC-Werkstoffen, die vor allem bei
Hochtemperaturprozessen zum Einsatz

kommen. Mit unseren Produkten beliefern
wir Kunden wichtiger Zukunftsbranchen 
z.B. der Halbleiter-, Energie-, Luft- und

Raumfahrtindustrie.

www.graphite-materials.com
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Als Azubi in einem unserer ca. 1.200 Stores deutschlandweit profitierst du von unseren
optimal strukturierten Ausbildungsmaßnahmen und wirst perfekt auf deinen Job
vorbereitet. Dein Berufseinstieg könnte nicht besser laufen: hier lernst du in einem
freundlichen und kollegialen Arbeitsumfeld in einem Store in deiner Nähe. Bei Fragen
haben deine Betreuerinnen und Betreuer immer ein offenes Ohr. in der Anfangszeit steht
dir ein persönlicher Pate für alle Fragen zur Seite, Deine berufliche und persönliche
Entwicklung liegt uns am Herzen: Mit vielfältigen internen Seminaren durch unser
eigenes Schulungsteam, sowie E-Learning-Programmen wirst du optimal auf die
Abschlussprüfungen vorbereitet und kannst dich während und auch nach deiner
Ausbildung weiterentwickeln. Durch eine Ausbildung wirst du bald Teil von Europas Nr. 1
und sicherst deine Zukunft. Denn mit persönlichem Einsatz kannst du es bei uns weit
bringen! Diesen Weg sind schon viele vor dir gegangen: knapp 70% unserer
Führungskräfte sind ehemalige Azubis. Wir suchen motivierte Leute, die Lust auf Handel
Abwechslung und Herausforderung haben. Hier kannst du was bewegen!

Deichmann SE
Rothenburger Straße 62

90522 Oberasbach

Ansprechpartnerin:
Claudia Katzenberger 

0172 7223426 
claudia_katzenberger@deichmann.com

Einstiegsmöglichkeiten: 

Praktika für Schülerinnen und Schüler

Ausbildungsplätze: 

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Verkäufer (m/w/d)

weitere Möglichkeiten:

Handelsfachwirt (m/w/d)

Duales Studium
(B.A.) BWL-Handelsmanagement (m/w/d)

Wir sind Marktführer im deutschen und
europäischen Schuheinzelhandel - mit ca.

4.700 Stores in über 30 Ländern.

www.deichmann-karriere.de
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Wir sind ein mittelständischer Handwerksbetrieb für Malerleistungen und Gerüstbau in
Oberasbach! Unsere Meister, langjährige Erfahrung und Qualifikationen bedeuten für
unsere Kunden (sowohl im privaten wie auch im gewerblichen Bereich) Sicherheit,
Qualität und Kreativität bei der Umsetzung Ihrer Wünsche. Wir sind ein dynamisches
Unternehmen, das sich auf qualitativ hochwertige Handwerksdienstleistungen
spezialisiert hat.
Unser Ziel ist es, Ihren Wohn- und Arbeitsraum in eine inspirierende Umgebung zu
verwandeln, indem wir Ihnen erstklassige Malerarbeiten und professionellen Gerüstbau
bieten.

Marco Weigand
St. Lorenz Straße 154
90522 Oberasbach

Ansprechpartner:
Michael Flohr
0911 6565 8278

flohr@weigand-farbe.de

Einstiegsmöglichkeiten: 

Praktika für Schülerinnen und Schüler

Ausbildungsplätze: 

Maler und Lackierer (m/w/d)

Wir sind ein modernes Malerunternehmen,
das Wert auf Qualität, saubere Arbeit und

persönliche Beratung legt. Ob Renovierung,
Neugestaltung oder Fassadenservice - wir

verwandeln Räume in Wohlfühloasen.

www.weigand-farbe.de
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