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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

nie mehr Schule und dann? Eine der wichtigsten Entscheidungen im
Leben ist die Ausbildungs- und Berufswahl. Dieses Thema steht fir
Euch an. Es sollte wohl iiberlegt sein. Bereitet Euch gut darauf vor
und erarbeitet Eure Wunschberufe zusammen mit Euren Eltern, Leh-
rerinnen und Lehrern und im Freundeskreis. Findet Eure beruflichen
Interessen und Starken. Denn Eure Berufswahl legt den Grundstein
fir Eure Zukunft.

Mit diesem Ausbildungswegweiser zeigen wir verschiedene Mdg-
lichkeiten an Ausbildungsgéangen, die im Landkreis Fiirth und der
Region angeboten werden. Die Tipps und Checklisten zur Bewer-
bung und zum Vorstellungsgesprach sind fiir Euch ebenfalls sehr

hilfreich. Informiert Euch bitte (iber das breit gefacherte Angebot
und ergreift selbst die Initiative, sich zu bewerben. Auszubildende
und kiinftige Fachkrafte sind tberaus gefragt!

Unser Landkreis Fiirth und die Gemeinde, in der Ihr wohnt, haben
eine Vielzahl interessanter Firmen und Betriebe, die Ausbildungen
anbieten. Unser Landkreis garantiert dabei eine ausgezeichnete
Work-Live-Balance. Abwechslungsreiche Sport- und Freizeitmdg-
lichkeiten, ein aktives Vereinsleben und eine kurze Entfernung zu
den GroBstadten Niirnberg, Fiirth, Erlangen: Hier wird viel geboten.
Nutzt die Chancen in Eurer Region und in unserem Landkreis, auch
beruflich FuB zu fassen.

In Sachen Berufsorientierung ist der Landkreis Flirth sehr aktiv. Der
jahrliche ,Berufsinformationstag — Nie mehr Schule”, der JobChe-
cker und schuleigene Informationsveranstaltungen bieten viele prak-
tische Tipps und Orientierungsmaglichkeiten. Nehmt sie wahr, damit
lhr gut auf Eurem neuen Weg vorbereitet seid.

Fiir die Berufswahl und die Bewerbung wiinsche ich viel Erfolg.

Matthias Diefl
Landrat

Landkreis Flirth (}

LeistungsFihig. LebensFroh.
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JETZT WIRD'S AMTLICH! )
DEINE AUSBILDUNG IM LANDRATSAMT FURTH

Die Arbeit im Landratsamt ist abwechslungsreich und bietet ein
breites Spektrum an unterschiedlichsten Tatigkeiten. Wahrend der
Ausbildungszeit werden die verschiedenen Sachgebiete in unseren
Dienststellen in Zirndorf und Firth durchlaufen. Beispielsweise der
Personalbereich, das Jugendamt, der Umweltschutz oder die Kfz-
Zulassungsstelle. Dabei wirst du zum Profi bei der Bearbeitung von
Biirgeranliegen und der Anwendung von Rechtsvorschriften.

Die Ausbildung im Landratsamt Fiirth ist nicht nur eine hervor- Auf unserer Homepage findest du ausfiihrliche Informationen zu
ragende Berufsaushildung, sie bietet auch die Perspektive auf unseren attraktiven Ausbildungen sowie aktuelle Ausbildungs-
einen vielseitigen, spannenden und sicheren Arbeitsplatz vor angebote. Folge uns auch gerne auf Instagram.

Ort mit flexiblen Arbeitszeiten und der Aussicht auf zahlreiche

Weiterbildungsmdglichkeiten. Neugierig geworden? Wir freuen uns auf dich!

Verwaltungsfachangestellten ...
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Verwaltungsfachangestellte (w/m/d)

» Beginn jeweils zum 1. September eines Jahres

» mittlerer Bildungsabschluss ist Einstellungs-
voraussetzung

» 3-jahrige Ausbildung
» Praktische Aushildung im Landratsamt Firth

» Blockunterricht in der Berufsschule Il in Firth und
der Bayerischen Verwaltungsschule

1.068,26 € schon im 1. Aushildungsjahr
39 Stunden/Woche
30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

v v v Vv

Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt (w/m/d)
maglich

AuBerdem stehen dir bei uns grundsatzlich folgende Mdglichkei-
ten flir den Einstieg in die Beamtenlaufbahn offen:
Verwaltungswirt (w/m/d)

o Ausbildung fiir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwer-
punkt nichttechnischer Verwaltungsdienst

Dipl.-Verwaltungswirt (w/m/d)

e Ausbildung fiir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene

der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwer-
punkt nichttechnischer Verwaltungsdienst (duales Studium)

Kontaktdaten:

Landratsamt Furth

Personalentwicklung, Ausbildung und Recruiting
Im Pinderpark 2

90513 Zirndorf

Ansprechpartnerin: Frau Seidel

Tel.: 0911/9773-1104

E-Mail: a-seidel@Ira-fue.bayern.de
www.landkreis-fuerth.de/karriere

(@) @landkreisfuerth
#jetztwirdsamtlich

.".:'i'n'.'-'.'i-'.'-."'u.'-'.'.;:_.'. LebensFroh.

Landkreis Flirth ?
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RUND UM DIE BERUFSWAHL UND DAS
AUSBILDUNGSPLATZANGEBOT

Wie pack ich’s an, mich fiir einen Beruf zu entscheiden?

Wenn ich groB bin, werde ich Feuerwehrmann!

Wenn man noch ein Kind ist, erscheint alles so einfach. Wer erst
einmal ,groB" ist, der wird mindestens Astronaut, Feuerwehrmann
oder Bundeskanzler. Doch wenn der Schulabschluss immer néher
riickt und die Frage nach der Berufswahl plétzlich ganz konkret vor
der Ture steht, fuhlt sich mancher sicherlich unsicher angesichts der
Vielzahl von méglichen Ausbildungsberufen.

Aller Anfang ist schwer

Worin bist du besonders gut? Was tust du gerne und was magst

du tiberhaupt nicht? Mochtest du im Freien arbeiten oder lieber in
einem BUro? Willst du lieber mit einem Computer zu tun haben oder
dich handwerklich betdtigen? Du musst nicht alle diese Fragen auf
Anhieb beantworten kdnnen. Oft hilft es auch, dich tber dieses
Thema zunachst einmal mit deinen Eltern, Freunden und Bekann-
ten zu unterhalten. Du wirst Uberrascht sein, wie andere Menschen
deine Personlichkeit einschatzen.

Was macht man da eigentlich?

Eigentlich logisch: Um zu entscheiden, was du werden willst,
brauchst du erst einmal Informationen Uber alle méglichen Berufe.
Aber wo findest du die? Eine gute Informationsquelle ist zundchst
einmal natiirlich das Internet. Viele Plattformen oder Erfahrungs-
berichte von Azubis bieten dir zum Beispiel detaillierte Informationen
zu diversen Aushildungsberufen. Auch im Berufsinformationszent-
rum (BiZ) der Bundesagentur fiir Arbeit kannst du dir jede Menge
Infos rund um die Berufswahl holen.

Wenn du noch gar keine Vorstellung davon hast, was du spater ein-
mal flr einen Beruf austiben willst, hilft dir sicherlich eine Berufsbe-
ratung. Geschulte Profis mit viel Erfahrung helfen dir weiter. Dabei
helfen ihnen unter anderem Personlichkeitstests und eine medizi-
nische Untersuchung. So erfahrst du auch gleich, ob du fir deinen
Traumberuf geeignet bist.

Berufsorientierung und Berufswahl

Ausbildung - geh Deinen eigenen Weg

500 Lehrstellen sind noch frei

Deine Berufsberatung

Fir Dich vor Ort
in Farth, Erlangen, Neustadt/Aisch und Bad Windsheim

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Fiirth

bringt weiter.

Jetzt Termin klarmachen

Tel.: 0800 4 5555 00
www.arbeitsagentur.de
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Checkliste

\/ Statte der Arbeitsagentur einen Besuch ab. Im BiZ findest
du viel gedrucktes Informationsmaterial und Datenbanken im
Internet. Die Berufsberaterinnen und -berater der Arbeits-
agentur helfen dir ebenfalls gerne weiter. Mit ihnen musst du
allerdings einen Termin vereinbaren!

\/ Hor dich bei Freunden, Eltern und Bekannten um. Hat

vielleicht jemand einen Job, der dich interessiert, oder macht

jemand eine interessante Ausbildung? Infos aus erster Hand
sind immer besser als Tatigkeitsbeschreibungen aus dem

Internet.

Erkundige dich bei der Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) und der Handwerkskammer (HWK) nach
Ausbildungsmaéglichkeiten.

Auch im Internet gibt es Informationen zu beinahe jedem
Berufsfeld — oft sogar mit Erfahrungsberichten von Azubis!

fibe £~

Mdglichkeiten Giber Maglichkeiten

Die meisten Aushildungen in Deutschland sind
dual angelegt. Das heift, dass dir die prak-
tischen Aspekte deines Berufes in deinem
Betrieb vermittelt werden und die theore-
tischen in der Berufsschule. Wie oft du die
Berufsschule besuchst, hangt dabei von der
jeweiligen Aushildung und deinem Lehrjahr ab.
Entweder hast du ein- oder zweimal in der Woche Unterricht, oder
du hast Blockschule und driickst mehrere Wochen am Stiick die
Schulbank, um danach wieder in deinen Betrieb zuriickzukehren.
Ungeféhr nach der Halfte deiner Ausbildungszeit musst du die soge-
nannte Zwischenprifung ablegen, die dir und deinem Betrieb deinen
bisherigen Lernerfolg aufzeigen soll. Und am Ende deiner Lehrzeit
wartet die Abschlusspriifung auf dich.

Ausbildung
mit System:
Dual halt
besser!

Noch relativ neu ist das Angebot eines dualen
Hochschulstudiums fiir Abiturientinnen und
Abiturienten und Schiilerinnen und Schiiler mit
Fachhochschulreife. Ein duales Studium kom-
biniert eine betriebliche Ausbildung mit einem
Hochschulstudium. Dabei wechseln sich mehr-

Fiir Ehrgeizige:
das duale
Studium

monatige Praxisphasen mit den Semestern an der Fachhochschule
oder Berufsakademie ab. Voraussetzung ist sowohl ein bestandenes
Abitur als auch ein Arbeitsvertrag mit einem Ausbildungsbetrieb. Da
es bei einem dualen Studium keine Semesterferien gibt, sondern nur
die reguldren betrieblichen Urlaubstage, kann so ein Studium mit-
unter schon sehr anstrengend sein. Die Vorteile liegen allerdings auf
der Hand: sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt und eine Ausbil-
dungsvergitung wahrend der Studienzeit.

Fiir Jugendliche mit kérperlicher oder geistiger
Behinderung kann es mitunter sehr schwer sein,
einen Aushildungsplatz zu finden. Dabei hangt
es ganz von der Ausbildung und der Behinde-
rung ab, ob ein Jugendlicher tatsachlich weni-

ger leistungsfahig ist. Wen stort es zum Beispiel,

wenn eine Biirokauffrau oder ein Blirokaufmann im

Rollstuhl sitzt? Zudem sind in den letzten Jahren viele Ausbildungen

speziell fiir junge Leute mit Behinderung entstanden, zum Beispiel

die Ausbildung zur Beikdchin oder zum Beikoch oder zum Metallar-
beiter oder -arbeiterin. Auf alle Falle gilt: Beim Betrieb nachfragen
lohnt sich!

Mitten im
Leben -
Ausbildung mit
Behinderung
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Wie pack ich’s an,
einen Einblick zu
Ly bekommen?

Praktikum — der Weg in den Beruf

Der beste Weg, um einen Beruf richtig gut kennenzulernen? Ganz klar — ein Praktikum machen.
Denn so kannst du dir mal ganz konkret anschauen, was bei diesem Beruf im Tagesgeschaft so alles
‘ ’ auf dich zukommt. Denn manches stellt man sich anders vor, als es in der Realitat ist — da helfen
f auch noch so viele Berufsbeschreibungen aus dem Internet nicht weiter.

k{-, Ein Berufspraktikum ist alles andere als eine lastige Pflicht und bietet dir Vorteile, die dir bei der
' spateren Bewerbungsphase viel Zeit sparen kdnnen. Wenn dir das Praktikum gefallen hat und du in
diesem Betrieb auch gerne eine Ausbildung beginnen wiirdest, kennst du deine Ansprechpartne-
rin oder deinen Ansprechpartner zum Beispiel bereits. Deine Bewerbung wird sich dann ganz
automatisch von den anderen absetzen. Und wenn du auch noch einen guten Eindruck
hinterlassen hast, steigen deine Chancen auf einen Ausbildungsplatz ganz gewaltig.

Wenn du schon einmal in den Job ,reingeschnuppert” hast, hast du auBer-
dem eine recht genaue Vorstellung davon, was spater auf dich
zukommt. So kannst du einen Ausbildungsabbruch und eine
Neuorientierung vermeiden.

Kleines Einmaleins fiirs
Praktikum ...

Auch fir Praktikastellen musst du dich meist schon mehrere Monate im Voraus bewerben.
Vorstellungsgesprache sind ebenfalls nicht uniiblich.

Klingt vielleicht selbstverstandlich: Sei freundlich, héflich und zuvorkommend.
Damit hinterlasst du einen super Eindruck und empfiehlst dich als spaterer Azubi.

Stelle so viele Fragen wie mdglich, auch wenn du dir dabei aufdringlich vorkommst.
Du willst schlieBlich etwas (iber den Beruf lernen!

Lass dir fur deine Bewerbungsunterlagen eine Praktikumsbestatigung geben.
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Die Berufsbereiche Bau und

Handwerk

Was du da machst

Wer denkt, dass Berufe im Bereich Bau und Handwerk ,out” sind, der
irrt sich gewaltig! Dieser Bereich bietet eine Vielzahl von Ausbildungen,
die Innovationen mit traditionellen Arbeitsmustern kombinieren. Du stellst
Mabel her, sorgst fiir die Stabilitat von Gebauden, richtest die Baustelle fach-
gerecht ein oder kiimmerst dich um einen optimalen StraBenbelag. Kurzum,
bei diesen Berufen gilt es, einerseits richtig anzupacken und andererseits sehr
prdzise zu arbeiten.

Was du da brauchst

Handwerkliches Geschick ist hier von Vorteil, aber noch lange nicht alles.
Du solltest auch nichts dagegen haben, dich bei der Arbeit hin und
wieder einmal richtig dreckig zu machen. Um im Bereich Bau,
Architektur und Vermessung erfolgreich zu sein, ist zudem
viel Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein notig.

Denn die Sicherheit auf der Baustelle und beim
spateren Bauwerk ist natUrlich Prioritat

UIDJ'Sqope‘)pOXS O

Tiefbaufacharbeiter (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du mitbringen solltest:

o kdrperliche Fitness

o die Bereitschaft, bei Wind und Wetter zu
arbeiten

Was du alles lernst:

e Wahrend deiner Ausbildung musst du dich
flr einen der folgenden Schwerpunkte
entscheiden:

» StraBenbau

» Rohrleitungsbau

» Kanalbau

» Brunnen- und Spezialtiefenbau
P Gleisbau

Allgemein lernst du:

e Durchfiithren von Erdarbeiten

e Vorbereiten von Baustellen

e Bedienen von Maschinen wie Baggern
e Sicherung von Gruben

® Anlegen von Graben

e Trocknung von Bauflachen

Weiterbildungsméglichkeiten:

¢ Aufbauausbildung in den Bereichen
Brunnen-, Gleis-, Kanal-, Rohrleitungs-,
Spezialtief- und StraBenbau

e Anpassungsweiterbildung, beispielsweise
in den Bereichen Arbeitsschutz, Bohr-
maschinenfiihrung oder Rohrleitungsbau

o Weiterbildung zum Meister (w/m/d) oder
Techniker (w/m/d)
P Studium, beispielsweise der Ingenieur-

wissenschaft oder des Maschinenbaus

Nummer 1.

Gebaudereiniger (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

o Schwindelfreiheit

o korperliche Fitness

 Bereitschaft, an verschiedenen Orten und
im Schichtdienst zu arbeiten

o Sinn fiir Sauberkeit

e keine Allergien

Was du alles lernst:

¢ Umgang mit Staubsaugern, Hebebiihnen,
Hochdruckreinigern und mehr

¢ Reinigung und Pflege verschiedener
Flachen

o chemische Zusammensetzung von
Reinigungsmitteln

e Erstellung von Putzplanen und
Gebdudeskizzen

Weiterbildungsmoéglichkeiten:

o Weiterbildung zum Gebaudereiniger-
meister (m/w/d)

o Weiterbildung zum Techniker der Fach-
richtung Reinigungs- und Hygienetechnik
(m/w/d)

o Studium, beispielsweise der Abfall- und
Entsorgungstechnik
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Was du mitbringen solltest:
e Fantasie

e Kreativitat

e Liebe und Talent zum Kochen
e Handfertigkeit

¢ Geschmackssicherheit

* Spall am Gestalten

o Belastbarkeit

e Bereitschaft zu Teamarbeit

Was du alles lernst:

e Zusammenstellen und Erarbeiten von
Meniis nach den Regeln sinnvoller
Erndhrung

* Beratung des Gastes

e Einkaufen von Rohstoffen und Zutaten

* Uberwachung von Lagerhaltung und
Hygiene

® Herstellung von Speisen

e Sicherstellung einer umweltschonenden
Entsorgung

e Durchfiihren von Inventuren

Weiterbildungsmaglichkeiten:

* Weiterbildung zum
» Diatkoch (w/m/d)
P Kiichenmeister (w/m/d)

e Besuch von Fachkursen einer Hotel-
oder Fachhochschule

Was du mitbringen solltest:

* ein hohes MaB an Sorgfalt bei der Einhal-
tung von Rezepten

e viel Verantwortungsbewusstsein beim
Befolgen von lebensmittelrechtlichen
Vorschriften

Was du alles lernst:

* Herstellung von Backwaren aus Blatter-,
Mirbe- oder Hefeteig

* Herstellung von Torten, Desserts und
kleinen Snacks

* Beratung von Kunden

e Verkauf der Backereiprodukte

e Lagerung und Kontrolle der Waren

® Preiskalkulation

e Zusammensetzung von Lebensmitteln und
Néhrstoffen

Weiterbildungsmaglichkeiten:

o \Weiterbildung zum Backer- oder
Konditormeister (w/m/d)

e Studium in den Bereichen Erndhrungs-
wissenschaft, Okotrophologie oder
Lebensmitteltechnologie

Gastgewerbe und
Lebensmittel

Was du da machst

Wurst und Kése anrichten, rohes Fleisch weiterverarbeiten, Bier brauen,
mehrgangige Menls zubereiten ... Im Lebensmittelhandwerk gibt es so
vielfaltige Aufgabenbereiche wie in keinem anderen Gewerbe. Doch eins
haben sie alle gemeinsam: Das Wohl des Kunden steht an allererster Stelle! Das
gilt auch fir die Ausbildungen im Bereich des Gastgewerbes. Dabei bereitest du
die feinen Speisen zwar nicht zu, bist allerdings fir das appetitliche Anrichten und
den perfekten Service zustandig.

Was du da brauchst

Hier ist Kondition gefragt, wenn du den ganzen Tag Teller mit Gerichten
und Tabletts voller Getranke balancierst. Bei diesen Berufen kommt es
auBerdem immer wieder auf den richtigen Geschmack an — und das im
wahrsten Sinne des Wortes, denn im Lebensmittelhandwerk sollte
naturlich wahrend der Zubereitung gekostet werden, damit die
Suppe nicht versalzen oder das Fleisch nicht noch roh ist.
AuBerdem solltest du natrlich keine Probleme
haben, auch mal mit rohem Fleisch zu
arbeiten.

N ¢

Al )
_\ ., .

© colourbox.de

Was du alles lernst:

e Kiichen- und Restaurantarbeiten

* Housekeeping

e Arbeit an der Rezeption und im Biiro
® Betreuung von Gasten

Was du mitbringen solltest:
o Bereitschaft zum Schichtdienst
e Organisationstalent

o Bereitschaft, berall ,mitanzupacken”
o Hoflichkeit

¢ eine aufgeschlossene Personlichkeit

* Kommunikationsstarke

® Flexibilitat

e Freude an der Arbeit mit Menschen

Weiterbildungsmoéglichkeiten:
o Weiterbildung zum
» Hotelmeister (w/m/d)
P Fachwirt im Gastgewerbe (w/m/d)
e Studium, beispielsweise des
Tourismusmanagements
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Was du mitbringen solltest:

* SpaB an der Fehlersuche

¢ besondere Umsicht durch den Umgang mit
Strom

e Interesse an Technik und Elektronik

 handwerkliches Geschick

o Sorgfalt

* Geduld

o Teamfahigkeit

e gute Mathematik- und Physikkenntnisse

Was du alles lernst:

 Reparieren, Programmieren, Warten
und die Einweisung in die Nutzung von
Maschinen

e Installation von elektrischen Bauteilen

e Programmieren, Konfigurieren und Priifen
von Systemen und Sicherheitseinrichtungen

« Uberwachung der Arbeit von Dienstleistern

o Entwerfen von Anlagenénderungen und
-erweiterungen

e Lesen von Schaltplanen

Weiterbildungsméglichkeiten:
¢ Anpassungsweiterbildung im Bereich der
Elektronik, Mechatronik, elektrischen
Energietechnik, elektrischen Steuerungs-
und Regelungstechnik
e Weiterbildung zum
P gepriiften Prozessmanager (w/m/d)
» Industriemeister (w/m/d) der Fachrich-
tung Elektrotechnik
» SPS-Fachkraft (w/m/d)
» Techniker der Fachrichtung
Elektrotechnik (w/m/d)
» Technischen Fach-/Betriebswirt (w/m/d)
o Studium der Elektrotechnik oder
Mechatronik

Elektro

Was du da machst

Elektronik ist heute aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken
und schon gar nicht aus der Industrie! Denn die meisten Produk-
tionsanlagen funktionieren vollautomatisch. Wenn hier der kleinste
Fehler auftritt, hat das hohe Schaden und Produktionsausfalle zur Folge.
Deswegen installierst du diese technischen Anlagen fachménnisch, haltst
sie instand und reparierst sie umgehend, wenn ein Fehler auftritt. Da auch
die Technik in jedem Bereich anders ist, wird die Ausbildung zum Elektriker

in vielen Spezialisierungen angeboten.

Was du da brauchst

LZwei linke Hande" kannst du als Elektriker gar nicht gebrauchen!
Denn bei Aushildungen im Bereich der Elektrik ist oft Feinarbeit
gefragt. Ein Muss fiir dich ist zudem nattirlich Interesse an
Technik und Elektronik. Und auch vor fremden Menschen

solltest du dich nicht scheuen, denn in Beratungsge-
sprachen bist du der kompetente und immer
geduldige Ansprechpartner.

Was du mitbringen solltest:

e Faszination fiir elektrischen Strom

¢ Sorgfalt

e gute Noten in Mathematik

o Kenntnisse auf dem Gebiet der Informatik

Was du alles lernst:

e Unfallverhiitungsvorschriften

e Bearbeitung, Montierung und Verbindung
von mechanischen Komponenten und
Betriebsmitteln

¢ Analyse von elektrischen Systemen und
Priifung von Funktionen

e Dokumentation von Produktionsdaten

¢ |Instandhaltung von Anlagen und Systemen

o Arbeiten nach den Vorgaben des Umwelt-
schutzes und der Arbeitssicherheit

Weiterbildungsmaglichkeiten:
e Weiterbildung zum
» Gepriften Industriemeister Elektrotech-
nik (w/m/d)
» Technischen Fach- oder Betriebswirt
(w/m/d)

Was du mitbringen solltest:

e Freude an der Losung komplexer Probleme

e gute Kenntnisse in Mathematik, Physik
und Informatik

e Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst

® grofB3es Interesse an Elektronik

* Geduld

Was du alles lernst:

e Einrichten, Programmieren, Wartung,
Uberwachung und das Testen von
Industrieanlagen

e Beheben und Diagnose von Stdrungen

Weiterbildungsmaglichkeiten:

e Weiterbildung zum
» Prozessmanager in Elektrotechnik (w/m/d)
» Meister (w/m/d) oder Techniker (w/m/d)

e Studium, beispielsweise der Automa-
tisierungstechnik, Elektrotechnik oder
Mechatronik

1"
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Was mit
Action!

Was mit
Zukunft!

Was mit
Anspruch!

Was mit
Menschenl

Was
Sinnvolles!

» Pflegefachkraft (Voll- oder Teilzeit) */md

» Primarqualifizierender Studiengang Pflege

» Pflegefachhilfskraft “/md

» Anasthesietechnische Assistenz “/md

» Operationstechnische Assistenz ®/md

» Medizinischer Fachangestellter “/m<

» Medizinischer Technologe fir Radiologie /™)

» Medizinischer Technologe fir Laboratoriumsanalytik ¢/md

» Kaufmann im Gesundheitswesen ®/md

BEWIRB
DICH JETZT

UNTER:
www.klinikum-fuerth.de

f ° in DEIN KONTAKT: Bewerbermanagement

0911 7580-2007 | bewerbung@klinikum-fuerth.de

P OWER
T EamPLAY
A BWECHSLUNG

Hast du Freude am Umgang mit Menschen?
Interessierst du dich fir Naturwissenschaften und Medizin?
Macht es dir SpaR etwas selber herzustellen?

— Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung als PTA!

Lass dich von uns begeistern!

PT Scﬂg.!ﬁberg



https://www.ptaschule.de/standorte/nuernberg/
https://www.klinikum-fuerth.de/de/karriere/stellenangebote.php
https://www.facebook.com/klinikum.fuerth/
https://www.instagram.com/klinikumfue/
https://www.youtube.com/channel/UC2bezyBWy67u8fLhT0I3MSQ
http://www.klinikum-fuerth.de/
mailto:bewerbung@klinikum-fuerth.destarte
https://www.stock.adobe.com/
https://de.linkedin.com/company/klinikum-f-rth
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Medizinischer
Fachangestellter (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
e Organisationstalent

¢ Kommunikationsfahigkeit

* Geduld

¢ Empathie

Was du alles lernst:

e Terminvereinbarungen mit
Patientinnen und Patienten

¢ Abrechnungen mit Krankenkassen

¢ Hilfsdienste beim Réntgen

¢ Impfen und Blut abnehmen

* Erste Hilfe leisten

¢ einfache Labortatigkeiten

e Grundkenntnisse iiber Anatomie,
Physiologie und Pathologie

e Vorbereitung der Behandlungsraume

Weiterbildungsméglichkeiten:
o Weiterbildung zum
» Fachwirt (w/m/d) flir ambulante
medizinische Versorgung
» Betriebswirt (w/m/d) flir Management
im Gesundheitswesen
» Fachwirt (w/m/d) im Gesundheits- und
Sozialwesen

o Studium der Humanmedizin, Gesundheits-

management oder Pharmazie

Pharmazeutisch-technischer

Assistent (PTA) (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:
e Geschicklichkeit
* gute mathematische Kenntnisse

e Freude an der Beratung von Patienten und

Kunden
o sorgféltiges Arbeiten
® Geduld

Was du alles lernst:
® Beratung von Kundinnen und Kunden
e Kontrolle der Lagerbestande

* Uberwachung des Bestands und Ausgabe

von Giften und Betaubungsmitteln
¢ Herstellung von Arzneimitteln im Labor

* Beschaftigung mit chemischen und physi-

kalischen Fragestellungen
e Qualitatskontrolle

Weiterbildungsméglichkeiten:
 Weiterbildung zum Pharmareferenten
(m/w/d)

Gesundheit

Was du da machst

In dieser Branche geht es um das Wohl und die Gesundheit
von Mensch oder Tier. Du bist die rechte Hand von Arztinnen
und Arzten, unterstiitzt Pflegebediirftige oder kiimmerst dich um
das Wohl von Tieren. Dabei bist du oft die Vermittlerin oder der Ver-
mittler zwischen den ,Halbgdttern in WeiB" und den Patientinnen und
Patienten. Dazu brauchst du natirlich viel Fachwissen und ebenso viel
Einfiihlungsvermdgen.

Was du da brauchst

Geduld steht hier an vorderster Stelle! Weil du standig mit Menschen
zu tun hast, solltest du immer ein offenes Ohr fir Probleme haben,
denn vor allem die Patientinnen und Patienten in Arztpraxen und
Krankenhausern sind oft verwirrt oder haben Angst. Auch
Berlihrungsangste sind bei diesen Berufen absolut fehl
am Platz. Bei ,sportlichen” Berufen ist es natiir-
lich zudem sehr wichtig, dass du selber

top in Form bist.
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Anasthesietechnischer
Assistent (w/m/d)

Ausbildungsdauer: 3-5 Jahre

Was du mitbringen solltest:
e Sorgfalt

* Verantwortungshewusstsein
e Einfihlungsvermégen

® psychische Stabilitat

Was du alles lernst:

e Betreuung der Patientinnen und Patienten
vor und nach der Operation

e Kontrolle von Narkose- und Schmerzmitteln

* Vorbereitung der Beatmungsgerate und
Infusionsflaschen

e Uberwachung von Atmung und Kreislauf
der Patientin oder des Patienten

o Sterilisation, Pflege und Wartung von
Instrumenten und medizinischen Geraten

¢ Dokumentation des Anasthesieverlaufs

Weiterbildungsmoglichkeiten:
* Weiterbildung zum
» Betriebswirt (w/m/d) fir Management im
Gesundheitswesen
» Fachwirt (w/m/d) fiir Gesundheits- und
Sozialwesen
e Studium des Gesundheitsmanagements
(Gesundheitsokonomie) und der medizini-
schen Assistenz

Operationstechnischer

Assistent (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (schulisch)

Was du mitbringen solltest:
® Bereitschaft zum Schichtdienst
e Verantwortungsbewusstsein

e Ausdauer

e Konzentration

e Sorgfalt

e psychische Stabilitat

e Freude, Menschen zu helfen

e keine Angst vor Blut

Was du alles lernst:

e Betreuung von Patientinnen und Patienten
vor, wahrend und nach der Operation

e Vorbereitung von Operationseinheiten

e Assistieren bei Operationen

Weiterbildungsmaglichkeiten:
e Weiterbildung zum
» Fachkrankenpfleger (w/m/d) im Opera-
tions- und Endoskopiedienst
» Fachwirt (w/m/d) in der Krankenpflege
e Studium, beispielsweise des Gesundheits-
managements oder der Gesundheits-
dkonomie

stokkete - stock.adobe. com

Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e einfiihlsame Kommunikationsstarke
* Begeisterung flir moderne Technik
* groBes Interesse an Medizin

e Fahigkeit, Blut sehen zu kénnen

Was du alles lernst:

e Durchfiihren von Réntgenaufnahmen,
Kernspin- und Ultraschalluntersuchungen
sowie von Sicherheitsvorkehrungen

e Einsatz in der Strahlentherapie und
Nuklearmedizin

e Bedienung von komplizierten technischen
Gerdten

e Aufkldrung der Patientin, des Patienten
iiber mégliche Gesundheitsrisiken

Weiterbildungsmoglichkeiten:

o \Weiterbildung, zum Beispiel in der
Echokardiografie

e Studium der Medizinischen
Radiologietechnologie
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Pflegefachkraft (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

* Freude, anderen Menschen zu helfen
o Zuverlassigkeit

e gute Menschenkenntnis

® Gemeinschaftssinn

Was du alles lernst:

o Pflege und medizinische Versorgung

¢ Hilfe bei der Kérperpflege

e Ansprechpartner fir Patientinnen und
Patienten sowie Angehdrige zu sein

e Altenpflege

¢ (Kinder-)Krankenpflege

¢ Heilerziehungspflege

e Dokumentation

¢ Organisation und Verwaltung

e verwaltende Tatigkeiten

Weiterbildungsméglichkeiten:

o Weiterbildung zum Fachwirt (w/m/d) im
Gesundheits- und Sozialwesen

o Studium, beispielsweise im Bereich Pflege-
management, Pflegepadagogik oder
Management im Gesundheitswesen

Die Auszubildenden beginnen eine all-
gemeine Ausbildung als Pflegefachkraft
(w/m/d) und legen im letzten Drittel der
Ausbildung den Schwerpunkt auf einen der
Bereiche Altenpflege, Kinderkrankenpflege
oder Gesundheits- und Krankenpflege.

Kaufmann im
Gesundheitswesen (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e Organisationstalent

e Interesse am medizinischen Bereich
e Genauigkeit

o Freude am Umgang mit Menschen
e keine Angst vor Zahlen

 Geduld

Was du alles lernst:

¢ Planung und Organisation komplexer
Vorgange

e Kenntnisse Uber rechtliche Grundlagen
und Uber den Aufbau und die Struktur
des Gesundheitswesens

e Kenntnisse Uber das Dokumentations-
oder Berichtswesen

e \erwaltung von Patientendaten,
Rechnungs- und Finanzwesen sowie
Personalwirtschaft

Weiterbildungsmoglichkeiten:
e \Weiterbildung zum
» Fachwirt im Sozial- und Gesundheits-
wesen (w/m/d)
» Betriebswirt fiir Management im
Gesundheitswesen (w/m/d)
o Studium des Gesundheitswesens,
Health Care Management oder
Gesundheitsokonomie

Pflegefachhelfer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: ca. 1 Jahr

Was du mitbringen solltest:

e Freude an der Arbeit mit pflegebedirftigen
Menschen

* \lerantwortungsbewusstsein

e Gesundheitliche Eignung

* Belastbarkeit und Teamfahigkeit

e Geduld und Genauigkeit

e Freundlichkeit

e Einfiihlungsvermdégen

* Kommunikationsgeschick

e Sinn flr Hygiene

® Bereitschaft, auch nachts und am Wochen-
ende zu arbeiten

Was du alles lernst:

e Betreuung und Pflege von Menschen in
Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern und
im hduslichen Umfeld

e Hilfe beim Anziehen, bei der Kérperpflege
oder beim Essen

e Ausfilhrung von Aufgaben unter Aufsicht
einer Pflegefachperson, zum Beispiel Ver-
bandswechsel oder Auftragen von Salben

e Sauberhalten der Zimmer und Bader

Weiterbildungsmaglichkeiten:
e Aushildung zum/zur Pflegefachmann/-frau
(m/w/d)

Der Ausbildungsplatz fiir Dich.
Komm in unser Team!

AlVO

Wir bilden unseren AW0-Nachwuchs selbst aus bei

Kreisverband
Fiirth-Land e.V.

guten Ubernahmemaéglichkeiten und Karrierechancen
im stationdren und mobilen Pflegebereich.

Pflegefachfrau-/mann (m/w/d) | Pflegefachhelfer (m/w/d)

» 3-jahrige Ausbildung

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

» 1-jahrige Ausbildung

AWO Kreisverband Furth-Land e.V. | Marie-Juchacz-Str. 2a, 90513 Zirndorf oder direkt per Mail an: bewerbung@awo-fl.de
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Soziales und
Padagogik

Was du da machst

Wenn dir die Arbeit mit Menschen wichtig ist, solltest du einen
Beruf im Bereich Soziales und Padagogik ergreifen. Je nach Beruf
arbeitest du mit Seniorinnen und Senioren, Kindern, Kranken oder
Menschen mit Behinderung. Diese unterstitzt du auf vielféltige Weise.
Infrage kommen fiir dich also erzieherische, pflegerische, medizinische

Erzieher (w/m/d)

16

Ausbildungsdauer: 2-5 Jahre (schulisch)

Was du mitbringen solltest:
e Kinderfreundlichkeit

® Nervenstarke

o Kreativitat

e Durchsetzungsvermdgen

e Organisationstalent

Was du alles lernst:

e individuelle Betreuung und Férderung von
Kindern, Jugendlichen oder Menschen mit
Behinderung

e Pflege und Versorgung

e Entwicklung und Dokumentation von
ErziehungsmaBnahmen

e [nformieren und Anleiten von Eltern,
Erziehungsberechtigten, Hilfskraften,
Praktikantinnen und Praktikanten

* Koordination von Elternarbeit

e Organisieren von Ausfliigen und
Veranstaltungen

e padagogische Lésungsstrategien

e Vermittlung von Werten

e Durchfiihrung von Projekten

Weiterbildungsméglichkeiten:
o Weiterbildung zum
» Fachwirt im Erziehungswesen (w/m/d)
» Motopaden (w/m/d)
» Fachlehrkraft fir Sonderschulen (w/m/d)
» Qualitatsbeauftragten im Gesundheits-
und Sozialwesen (w/m/d)
P Betriebswirt im Sozialwesen (w/m/d)

In diesem Bereich solltest du ein hohes MaB an Einfilhlungsvermégen

oder therapeutische Berufe.

Was du da brauchst

und Verantwortungsbewusstsein mitbringen. Gleichzeitig ist es
wichtig, dass du eine gewisse personliche Distanz wahren
kannst und sowohl kérperlich als auch psychisch belastbar
bist. Du solltest dich zudem selbst reflektieren kon-
nen und die nétige Geduld mitbringen, denn
alle Menschen sind verschieden.

Sozialpadagogischer
Assistent Kinderpfleger

(m/w/d)

Ausbildungsdauer:

Vollzeit: ca. 2-3 Jahre, Teilzeit: ca. 2-3 Jahre
Mit Erwerb der allgemeinen Hochschul-
reife: 3-4 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e korperliche Fitness

* hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein

¢ Einfiihlungsvermoégen

* Konfliktfahigkeit

o Aufmerksamkeit

® psychische Stabilitat

e kein Problem mit Larm oder Gerlichen

o Flexibilitat

* Spafl am Umgang mit Kindern und
Jugendlichen

Was du alles lernst:

* Anleiten der Kinder beim Spielen

e Aussuchen von interessantem und alters-
gemaBem Spielmaterial

* Korperpflege

o Versorgung kranker Kinder

 Hausarbeit, zum Beispiel Essenszuberei-
tung und Waschepflege

o teilweise Unterstiitzung der padagogi-
schen Arbeit mit Jugendlichen

Weiterbildungsméglichkeiten:

o Weiterbildung, zum Beispiel in den
Bereichen Padagogik, Erndhrung und
Hauswirtschaft oder als Fachwirt fur
Erziehungswesen (m/w/d)

o verkiirzte Ausbildung als Erzieher (m/w/d)
oder als Erzieher fir Jugend- und Heimer-
ziehung (m/w/d)

Der Ausbildungsplatz fiir Dich.
Komm in unser Team!

AlVO

Wir bilden unseren AWO-Nachwuchs selbst aus bei

Kreisverband
Fiirth-Land e.V.

guten Ubernahmemaéglichkeiten und Karrierechancen
in Krippe, Kindergarten und Hort .

Erzieher staatiich anerkannt (M/w/d) | Kinderpfleger (m/w/d)

» Stellen zum ,Schnuppern” fiir: FJS und Bufdi (m/W/d)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

AWO Kreisverband Furth-Land e.V. | Marie-Juchacz-Str. 2a, 90513 Zirndorf oder direkt per Mail an: bewerbung@awo-fl.de
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Heilerziehungspfleger

(w/m/d) (dual und schulisch)
Ausbildungsdauer: 2-3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e Einfiihlungsvermégen

® Geduld

e Beobachtungsgenauigkeit

* Merkfahigkeit

o Bereitschaft, groBe Verantwortung zu
bernehmen

e Freude an der Arbeit mit Menschen

Was du alles lernst:

e Unterstiitzung, Betreuung und Pflege
von Menschen aller Altersgruppen und
Lebensbereiche

e Finsatz in der Friihférderung von Kindern
in Kindergarten, schulvorbereitenden
Einrichtungen, Schulen, Kinderheimen,
Werkstatten fir Menschen mit Behinde-
rung, Wohnheimen im ambulanten Dienst,
Freizeitgestaltung, Urlaubsreisen etc.

e verwaltungstechnische und organisatori-
sche Tatigkeiten

e hoher Praxisanteil in der Ausbildung

o theoretische Inhalte in den Bereichen
Padagogik, Heilpddagogik, Psychologie,
Medizin und Psychiatrie

« fundierte Kenntnisse in der Pflege, um
Menschen mit mehrfacher Schwerbehinde-
rung professionell zu unterstiitzen

Weiterbildungsméglichkeiten:

e Weiterbildung zum Fach- oder Betriebswirt
(w/m/d) im Sozial- und Gesundheitswesen

e Studium im Bereich der Rehabilitations-
und Sonderpadagogik, Gesundheits- und
Rehabilitationspsychologie, Sozialen Arbeit
oder Heilpadagogik

y
/

Hauswirtschafter (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
o Kreativitat

¢ Empathie

¢ ein freundliches Wesen
e Interesse an Menschen
e Sorgfalt

o Geschicklichkeit

¢ gepflegtes Auftreten

¢ gute Mathekenntnisse
e keine Beriihrungsangste
 Geduld

Was du alles lernst:

® Kochen, Einkaufen

* Reinigung und Pflege von Raumlichkeiten,
Mobeln und Textilien

e Kinder versorgen

* Anlegen von Vorraten

e Betreuung und Versorgung alter, kranker
oder Menschen mit Behinderung

e Erstellung von Haushaltsplanen

e Organisation von Feierlichkeiten und
Dekoration

® je nach Einsatzbereich die Vermarktung
landwirtschaftlicher Erzeugnisse

e Bewirten von Gdsten

Weiterbildungsmoglichkeiten:

e Anpassungsweiterbildung, zum Beispiel im
Bereich der Kiichenhygiene, im Didtwesen
oder in der Textilpflege

e Weiterbildung zum Meister (w/m/d) der
Hauswirtschaft

e Weiterbildung zum Techniker (w/m/d) der
Fachrichtung Hauswirtschaft und Ernéhrung

Der Ausbildungsplatz fiir Dich.
Komm in unser Team!

AlVO

Wir bilden unseren AWO-Nachwuchs selbst aus bei

Kreisverband
Fiirth-Land e.V.

guten Ubernahmemaéglichkeiten und Karrierechancen
im Hauswirtschaftlichen Bereich.

Hauswirtschafter*in (m/w/d) | Gebaudereiniger*in (m/w/d)

» Gute Weiterbildungschancen » Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

AWO Kreisverband Furth-Land e.V. | Marie-Juchacz-Str. 2a, 90513 Zirndorf oder direkt per Mail an: bewerbung@awo-fl.de
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Landwirtschaft,
Natur und Umwelt

Was du mitbringen solltest:

e Freude an der Arbeit im Freien

e Bereitschaft, dich schmutzig zu machen
o korperliche Fitness

e Liebe zur Natur

e griindliche Arbeitsweise

® Umweltbewusstsein

Was du da machst

Du kaufst gerne gesunde und qualitativ hochwertige Lebensmittel? Die
haben ihren Ursprung in der Landwirtschaft. Dieser Wirtschaftszweig bietet
ein hochinteressantes berufliches Betatigungsfeld. Die Verantwortung fiir den
Boden, die Pflanzen und Tiere steht hier im Mittelpunkt. Dabei stehen wissen-
schaftliche Arbeitsmethoden und der Einsatz modernster Technik im Einklang mit
der Natur, dem Wetter und der Biologie der Pflanzen und Tiere — egal ob im Stall
oder im Biiro.

Was du alles lernst:
 Du musst dich fiir eine der folgenden
Fachrichtungen entscheiden:
» Garten- und Landschaftshau
» Baumschule
» Friedhofsgartnerei
» Obsthau
» Gemiisebau
» Staudengértnerei, Zierpflanzenbau
e Planen und Organisieren von Projekten
e \lermehrung von Pflanzen
e Ernten und Lagern sowie Verkauf von

Was du da brauchst

Wenn du dich fir einen Beruf in Landwirtschaft, Natur und Umwelt entschei-
dest, solltest du ein gewisses Verstandnis fir Nachhaltigkeit und den richti-
gen Umgang mit natlrlichen Ressourcen mitbringen. Wenn du auBerdem
gerne im Freien bist, schon immer Interesse an den Fachern Biologie
und Chemie hattest, technikbegeistert bist und auch mal zupa-
cken kannst, bist du in diesem Berufsfeld richtig.

18

Pflanzen
o Kultivieren von Pflanzen
* Materialbeschaffung

o Wissenswertes zum Natur- und Umwelt-

schutz

e Bestimmung von Pflanzen und Beurteilung

ihrer Qualitat

e Einsatz von Maschinen, Geraten und

Werkzeugen
e Durchfihrung von Pflanzenschutz-
maBnahmen

Weiterbildungsméglichkeiten:
* \Weiterbildung zum
» Gartnermeister (w/m/d)
» Fachagrarwirt Baumpflege und
Baumsanierung (w/m/d)
P Staatlich gepriften Techniker im
Gartenbau (w/m/d)

Was du mitbringen solltest:

e technisches Verstandnis

® kein Problem mit unangenehmen
Geriichen

* Spal an Mathematik

* Biologie und Chemie

* Umweltbewusstsein

Was du alles lernst:

e Uberwachung, Steuerung und Dokumenta-
tion der Ablaufe in Entwasserungsanlagen

e Priifung der Wasseraufbereitung

e Ablesen und die Analyse von Messdaten

® Ergreifen von SchutzmaBnahmen

* Entnahme von Proben und deren Uber-
priifung

e Anfertigen von Berichten und Protokollen

* Reinigungsarbeiten, Kanalinspektionen

¢ elektrotechnische Arbeiten an Anlagen
und Geraten der Klaranlage

Weiterbildungsmaglichkeiten:
e Weiterbildung zum

» Meister (w/m/d)

» Techniker (w/m/d)

P Fach- und Betriebswirt (w/m/d)
e Studium, beispielsweise des

Ingenieurwesens

Was du mitbringen solltest:

* Bereitschaft zum Schichtdienst

¢ Sinn flr Hygiene

e gewissenhaftes Arbeiten

e Fahigkeit zum Multitasking

® Konzentration

e gute Kenntnisse in Mathematik, Chemie
und Biologie

e exaktes Arbeiten

Was du alles lernst:

« Uberwachung des Herstellungsprozesses

e chemische, physikalische, mikrobiologische
und sensorische Untersuchungen des
Milchproduktes

Weiterbildungsmaglichkeiten:
e Weiterbildung zum
» Labormeister (w/m/d)
» Techniker (w/m/d) in der Milchwirtschaft
und dem Molkereiwesen
e Studium, beispielsweise der
Lebensmitteltechnologie
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Was du mitbringen solltest:

¢ Interesse an Bildmedienprodukten und
-technologien

e technisches und kaufmannisches
Verstandnis

e Freude am Umgang mit Menschen

e Kreativitat

Was du alles lernst:

¢ Bildaufnahme- und -verarbeitungs-
techniken

e Beratung von Kundinnen und Kunden

e Schulungen am Produkt

¢ Kaufberatung in Sachen Gerate und
Zubehor

e Halten von Schulungen Uber die Bedie-
nung von Kameras

e Bearbeiten von Fotos mit speziellen
Programmen

e alles Wichtige in Sachen Bild-, Urheber-
und Nutzungsrechte

o Einkauf, Lagerung und Kalkulation

Weiterbildungsméglichkeiten:

o verschiedene Zusatzqualifikationen schon
wahrend der Ausbildung

¢ Weiterbildung zum
» Handelsfachwirt (w/m/d)
P Staatlich gepriiften Techniker (w/m/d)

o Studium der Handelsbetriebswirtschaft,
Fotografie oder Druck- und Medientechnik

Was du mitbringen solltest:

e Kommunikationsstarke

® Kreativitat

* SpaB an standiger Weiterentwicklung

¢ Kundenorientierung

e Technikverstandnis

® Belastbarkeit

* Spal an Teamarbeit

e gute Noten in Deutsch, Mathematik und
Englisch

* SpaB an der Arbeit am Computer

Was du alles lernst:

e Beratung und Betreuung von Kundinnen
und Kunden

e Kalkulation und Erstellung von Angeboten

e Methoden der Projektvisualisierung und
-présentation

¢ Analyse von Kundenauftragen

-

Medien

Was du da machst

Mal eben wahnsinnig kreativ sein? Kein Problem! Ganz gleich,
in welchem Bereich du arbeitest: Bei diesen Berufen ist Gestal-
tungsfreude, Ideenreichtum und Mut zu innovativen Ideen gefragt. Du
beschéftigst dich jedoch nicht nur handwerklich mit dem perfekten Look,
sondern stehst auch immer freundlich und gut gelaunt deinen Kundinnen
und Kunden mit Rat und Tat zur Seite. Bei diesen Ausbildungen kannst du
deine Personlichkeit und deine eigenen Ideen und Vorstellungen einbringen
wie in keinem anderen Berufsfeld.

Was du da brauchst

Im Umgang mit Kundinnen und Kunden ist natiirlich oft Geduld und
Einflihlungsvermdgen gefragt. Denn deine Aufgabe ist es, die Wiin-
sche deiner Auftraggeber fachménnisch umzusetzen. Ganz viel
Kreativitat ist ebenfalls ein Muss in diesem Berufsfeld. Denn es
kann fast taglich vorkommen, dass du dir ein brandneues
Design oder einen ausgefallenen Look iiberlegen
musst, der vorher noch nie da gewesen

e Entwerfen von Layouts und
Gestaltungskonzepten

e Planung von Produktionsabldufen

e Gestaltung verschiedenster
Medienprodukte

Du hast die Wahl zwischen den vier Fach-
richtungen Designkonzeption, Digitalmedien,
Printmedien und Projektmanagement.

Weiterbildungsmoglichkeiten:
o \Weiterbildung zum
» Medienfachwirt (w/m/d)
» Betriebsfachwirt (w/m/d)
» Techniker im Bereich Druck- und
Medientechnik (w/m/d)
» Industriemeister der Fachrichtung Print-
medien oder Handwerksmeister (w/m/d)
o Studium, beispielsweise Kommunikations-
und Grafikdesign

ist!

Was du mitbringen solltest:

e Technikverstandnis

e Spal an flexibler Arbeit und wechselnden
Arbeitsumgebungen

e Teamfahigkeit

e Eigeninitiative

Was du alles lernst:

e Planen, Gestalten und Produzieren
verschiedener Bild- und Tonmedien sowie
deren Nachbearbeitung

e Aufbereiten von Social-Media-Angeboten

e rechtliche Grundlagen der Medien-
produktion

® Projektorganisation

e Auswahl von Produktionsverfahren

Weiterbildungsmaglichkeiten:

e Weiterbildung zum
» Medienfachwirt (w/m/d)
» Medientechniker (w/m/d)
» Meister fir Medienproduktion Bild und

Ton (w/m/d)

e Studium, beispielsweise der Medien-
wissenschaft oder Kamera, Schnitt und
Tontechnik

19


https://www.stock.adobe.com/

N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter:

www.total-lokal.de

Was du mitbringen solltest:

e prazise Arbeitsweise

e Sorgfalt

e handwerkliches Geschick

e technisches Verstandnis

e gute Noten in Mathematik und Physik

Was du alles lernst:

* Anfertigen von Werkzeug fir die
industrielle Serienproduktion

e Herstellung von Metall- und
Kunststoffteilen

 Bohren, Frasen und Hdmmern

e Lesen technischer Zeichnungen

* Umgang mit verschiedenen Werkstoffen

® Zusammensetzen und Prifen der Bauteile
und deren Instandsetzung

* Bedienen und Programmieren der
CNC-Maschine

e Einweisen von Kunden in die Bedienung
der Werkzeuge

¢ Montage von Maschinenwerkzeugen

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

e Weiterbildung zum
» Industriemeister (w/m/d)
» Techniker (w/m/d)

e Studium, beispielsweise des Maschinen-
baus, der Kunststofftechnik oder der
Prozessoptimierung

INTELLIGENCE IN DRIVES

HAST DU DEN RICHTIGEN DRIVE?

Fir das neue Ausbildungsjahr 2024 suchen wir Azubis:

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Gerne bieten wir Euch auch die Moglichkeit zu einem Praktikum an - Eure

Metall- und
Maschinenbau

Was du da machst

Hier sind die Bastlerinnen, Bastler und Tiiftler am Werk! Diese Branche
bietet dir vielfaltige Mdglichkeiten und Beschaftigungsfelder, die unter-
schiedlichste Aufgabenbereiche mit sich bringen. Beim Industriemechaniker,
Kraftfahrzeugmechatroniker, Zerspanungsmechaniker und bei den zahlreichen
anderen Ausbildungen bist du mit der Wartung, Reparatur und Inbetriebnahme
groBer Maschinen betraut. Aber es geht auch immer wieder ins Detail, wenn du boh-
ren, frasen oder schweiBen musst. Auch der Umgang mit hoch spezialisierter Tech-
nik steht auf dem Tagesprogramm, zum Beispiel Arbeiten an einer CNCG-Maschine.

Was du da brauchst

Du bastelst gerne in der eigenen Werkstatt an deinem Auto? Du interes-
sierst dich fiir die Funktionsweise industrieller Maschinen? Du bist die
geborene Handwerkerin oder der geborene Handwerker? Und du hast
keinerlei Probleme damit, dich auch einmal richtig schmutzig zu
machen oder deine ganze Kraft aufbringen zu miissen? Dann
bewirb dich am besten gleich auf eine der folgenden
Ausbildungen!

Dein Arbeitgeber vor Ort —
der Ausbildungsplatz fiir Dich

Wir sind ein mittelstandisches, innovatives Familienunternehmen
und sind seit Gber 40 Jahren erfolgreich im Werkzeugbau und

der Kunststoffverarbeitung tatig.
Unser Erfolg ist unser engagiertes und gut ausgebildetes Team.
Daher suchen wir:

3D-TECHNIK
Zehmeister GMBH

Auszubildende zum Werkzeugmechaniker (m/w/d)

SpaB an Mathematik? Blick fiirs Detail?
Begeisterung fiir technische Zusammenhange?

Ansprechpartnerin Nicole Sollner freut sich auf spannende Bewerbungen. El EI Dann starte Deine Zukunft bei uns!
Bewirb Dich jetzt!
bewerbung@3d-technik.de

PRUFREX Innovative Power Products GmbH - Egersdorfer Stralle 36 - = Weitere Infos unter www.3d-zehmeister.de

90556 Cadolzburg - bewerbungen@pruefrex.de - www.pruefrex.de

3D - Technik Zehmeister GmbH | Am Muselbach 16 — 18 | 90574 Rosstal-Neuses
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Fachkraft fiir Metalltechnik

(w/m/d)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du mitbringen solltest:

¢ Sorgfalt

¢ gute Kenntnisse in Mathe und Physik
e rdumliches Vorstellungsvermdgen

¢ handwerkliches Geschick

Was du alles lernst:

e Grundausbildung im ersten Lehrjahr,
danach Spezialisierung auf einen der Fach-
bereiche: Konstruktionstechnik, Montage-
technik, Umform- und Drahttechnik oder
Zerspanungstechnik

o Fertigkeiten im Bereich der Metall-
konstruktion

e verschiedene Verfahren zur Metall-
bearbeitung

e Fertigung von Bauteilen und
Konstruktionen

e Reparaturen und Wartungsarbeiten an
Maschinen aller Art

¢ Einhaltung von Sicherheitsvorschriften,
Normen und Qualitatsstandards

Weiterbildungsméglichkeiten:

® Spezialisierung im Bereich des Stahl- und
Metallbaus, des Maschinen- und Anlagen-
baus oder der SchweiBtechnik

o Weiterbildung zum
» Meister (w/m/d)
» Montageleiter (w/m/d) oder
» Werkstattenfihrer (w/m/d)

o Studium, beispielsweise im Bereich
Maschinenbau

Metallbauer (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:
o schnelle Auffassungsgabe

® Geduld

e prazises Arbeiten

o Geschicklichkeit

e gute Mathekenntnisse

Was du alles lernst:

e Du hast die Wahl zwischen drei verschie-
denen Bereichen:
» Konstruktionstechnik
» Metallgestaltung
» Nutzfahrzeugbau

¢ Du lernst die Herstellung von Metallkon-
struktionen, deren Umbau und Instand-
haltung, Planung und Konstruktion, das
Warten technischer Systeme.

Weiterbildungsmaglichkeiten:
e Weiterbildung zum
» Betriebs- oder Fachwirt (w/m/d)
» Techniker (w/m/d) oder Meister (w/m/d)

Maschinen- und Anlagen-
fithrer (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e Korperliche Fitness

e umsichtiges Arbeiten

o Bereitschaft zur Schicht- und
Wochenendarbeit

o Sorgfalt

® Interesse an Technik und Werken

e gute Physik- und Mathekenntnisse

Was du alles lernst:

Du hast die Wahl zwischen finf verschiede-

nen Schwerpunkten:

¢ Metall- und Kunststofftechnik

o Textiltechnik

e Textilveredelung

e Lebensmitteltechnik oder Druckweiter-
und Papierverarbeitung.

Du lernst:

e Finrichten, Inbetriebnahme und Bedienung
von Produktionsmaschinen

e Steuerung und Uberwachung des
Materialflusses

e Umriisten und Instandhalten von
Maschinen

* Eingeben von Steuerungsprogrammen

¢ Anheben von schweren Maschinenteilen
und Werkzeugen

e Wissenswertes zum Thema Umweltschutz
und Arbeitssicherheit

e Vorbereitung von Betriebsablaufen

Weiterbildungsmaglichkeiten:

e Anschluss einer Ausbildung als Industrie-
mechaniker (w/m/d), Werkzeugmechaniker
(w/m/d), Zerspanungsmechaniker (w/m/d)
oder Feinwerkmechaniker (w/m/d) bei
Anrechnung der ersten beiden Ausbil-
dungsjahre der vorherigen Ausbildung

e Weiterbildung zum Industriemeister (w/m/d)

e Studium des Maschinenbaus
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Fachinformatiker (w/m/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre IT und computer

Was du mitbringen solltest:
e Starkes Interesse am Programmieren und an Computersystemen
e sehr gute Noten in Mathematik
® gute Englischkenntnisse
 Gewissenhaftigkeit

e Ausdauer

* Kommunikationsfahigkeit

e Serviceorientierung

* Neugierde

® |ogisches Denken

® Problemldsefahigkeit

Was du da machst

Egal, ob es um Soft- oder Hardware geht, diese Branche hat sich
in den letzten Jahren bestimmt am rasantesten weiterentwickelt. Und
auch heute sind die technischen Méglichkeiten noch lange nicht auf ihrem

Hohepunkt angekommen! Wenn du dich fiir eine Ausbildung im Informatik-

Bereich entscheidest, musst auch du bei deinen vielfaltigen Tétigkeiten immer
am Ball bleiben. Je nach Ausbildung beratst du fachmannisch deine Kundinnen
und Kunden oder betreust und installierst ausgefeilte technische Systeme direkt vor
Ort. Du weiBt genau, welche Ursache sich hinter einer Fehlermeldung des Computers
verbirgt. Kurz gesagt: Du bist die Computerfachfrau oder der -fachmann vom Dienst!

® Zu Beginn der Aushildung musst du dich fiir eine der
folgenden Fachrichtungen entscheiden:
» Digitale Vernetzung
» Daten- und Prozessanalyse
» Anwendungsentwicklung, Systemintegration

Was du da brauchst

Wenn du am Computer nicht nur Spiele spielst, sondern dich auch fiir seinen
Aufbau und die Funktionsweise interessierst, bist du bei diesen Ausbildun-
gen genau richtig. Denn du lernst alles rund um die Technik, die einen
PC zum Laufen bringt. Aber auch vor Kundenkontakt solltest du
dich nicht scheuen und zudem Kenntnisse in Englisch mitbrin-
gen. SchlieBlich besteht die Informatikersprache aus
vielen Fremdwortern, die du deinen Kundinnen
und Kunden auch geduldig erklaren
musst.

Was du alles lernst:
e Konzeption, Realisierung und Anpassung komplexer EDV-Systeme
® je nach Fachrichtung:
» Softwareentwicklung und Programmierung
P Systemintegration
» Netzwerk
» Administration
P Vernetzung, Automatisierung, Optimierung smarter Produkte und
Prozesse
e datenbasierte Losungen fir digitale Produktions- und
Geschaftsprozesse

IT-Systemkaufmann (w/m/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

just like the real thing

Was du mitbringen solltest:

* SpaB an der Arbeit mit Computern

® Begeisterung flir Technik

e Kommunikationsstarke

e Serviceorientierung

e gute Noten in Mathematik und Informatik

GAS
GEBEN...

f ol

.. ERFOLGE
ERNTEN!

Was du alles lernst:

o Beschaffung von erforderlicher Hard- und Software und deren
Installation sowie Inbetriebnahme, Softwareberatung und
-herstellung

e Einweisung in die Nutzung neuer Systeme

¢ Analyse der Kundenanforderungen

e Konzipieren von passenden informations- und telekommunika-
tionstechnischen Lésungen

® | eitung von Projekten

e Kalkulation und Erstellung von Angeboten

* Vertragsabschliisse

(M/W/D)

INDUSTRIEKAUFMANN
WERKZEUGMECHANIKER

FACHKRAFT LAGERLOGISTIK
PRODUKTIONSTECHNOLOGE

KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNOLOGE

DEINE AUSBILDUNG

BELUNS ALS .. Weiterbildungsmoglichkeiten:

o Weiterbildung zum zertifizierten Spezialisten (w/m/d) im
Bereich Technik, Softwareentwicklung, Loésungsentwicklung,
Entwicklungsbetreuung
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Chemikant (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest: Naturwissen-
e Teamfahigkeit
o Zuverlassigkeit schaften
* Bereitschaft zur Schichtarbeit
e Verantwortungsbewusstsein Was du da machst
e Ausdauer Stoffe auf Reinheit und Qualitat priifen, Chemikalien erzeugen,
e Konzentration Untersuchungen an Mikroorganismen durchfihren und dabei natiir-
e Sorgfalt lich immer im weiBen Kittel und mit Schutzbrille auf der Nase — das ist
¢ gute Kenntnisse in Chemie, Physik und die Welt der Chemikantinnen und Chemikanten, Biologielaborantinnen
Mathematik und -laboranten und Werkstoffpriferinnen und -priifer. Du erlebst jeden
o Flexibilitat Tag Biologie-, Physik- und Chemieunterricht live und zum Anfassen.
e Interesse an Chemie und Technik
® Bereitschaft zum Schichtdienst, keine Was du da brauchst
Allergien Du magst kein Mathe? Dann kénntest du dich bei diesen Ausbildun-
gen ein bisschen schwertun. Qberstes Gebot in diesem Berufsbe-
Was du alles lernst: reich ist auBerdem: Sauberkeit und Hygiene. Hande missen
* Herstellung von chemischen Erzeugnissen desinfiziert und Vorschriften penibel eingehalten werden.
aus organischen und anorganischen Roh- Wenn du dich fiir biologische Ausbildungen interes-
stoffen, die Steuerung von Produktions- sierst, solltest du auBerdem bedenken, dass
anlagen du oft mit Versuchstieren arbei-
e Uberwachung des Fertigungsprozesses ten wirst,

¢ Abmessen und Wiegen von Rohstoffen

e Entnahme von Proben und deren chemi-
sche und physikalische Analyse

o Beflillung, Steuerung, Reinigung,
Reparatur und Wartung der Maschinen

o Schreiben von Berichten und Protokollen

e Einhalten von bestimmten Rezepturen

Weiterbildungsméglichkeiten:

o Weiterbildung zum
» Techniker (w/m/d)
» Technischen Betriebswirt (w/m/d)
» Industriemeister (w/m/d)

e Studium, beispielsweise der Chemie

Pharmakant (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

* Interesse fiir Naturwissenschaften
* Spaf an der Arbeit mit Maschinen
® Geschick

* Verantwortungsbewusstsein

Was du alles lernst: Chemielaborant (w/m/d)
* Heﬂrstellung von Med'ikamenten Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre .
e Priifung und Einarbeitung der Inhaltsstoffe e Dokumentation und Auswertung der
nach verbindlichen Richtlinien Was du mitbringen solltest: Ergebnisse
o Priifung des Fertigungsprozesses o sehr gute Chemiekenntnisse e Planen von wissenschaftlichen Ablaufen
e verantwortungsvolles Arbeiten
Weiterbildungsmoglichkeiten: o Geschicklichkeit Weiterbildungsmoglichkeiten:
o Weiterbildung zum ® \Weiterbildung zum
» Techniker (w/m/d) der Fachrichtung Was du alles lernst: » Techniker (w/m/d)
Chemietechnik e Durchfithrung von chemischen » Fach- und Betriebswirt (w/m/d)
» Industriemeister (w/m/d) der Untersuchungen » Industriemeister (w/m/d)
Fachrichtung Pharmazie e Entwicklung und Optimierung des e Studium, beispielsweise der Chemie oder
e Studium, beispielsweise der Pharmazie Syntheseverfahrens von Praparaten des Chemieingenieurwesens
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Was du mitbringen solltest:
o Geschicklichkeit .
e technisches Verstandnis Produktion und
o Teamfahigkeit Fertiogun

o Verlasslichkeit 9 9
® prazises Arbeiten

Was du da machst
e Sorgfalt

In diesem Berufsfeld bist du vor allem in Industriebetrieben oder
im Handwerk beschéftigt. Dort stellst du mithilfe groBer Produktions-
anlagen oder von Hand Produkte aller Art her und gehst dabei mit unter-
schiedlichsten Materialien um — von Holz Gber Kunststoffe, Glas, Leder,
Papier bis hin zu Baustoffen und Edelsteinen.

Was du alles lernst:

* Fertigen, Zusammensetzen, Reparieren
und Montage von Komponenten

e Entwicklung von Montage- und Wartungs-
plénen anhand von technischen Zeichnungen

¢ Organisation von Montagearbeiten Wastdu'dalbratichst

o Auswahl von Werkstoffen Je nachdem, in welchem Be.reich du einges_etzt V\(irst, m.us.st du \{erschie-
« Maschinen und Werkzeugen dene Kompetgnzen mitbringen. Intgressmrt dich bg|sp|elswe_|se das
« Einweisung von Kunden Thema Entwicklung, befasst du dich vor allem mit theoretischen

Sachverhalten. Du fasst lieber mit an? Dann ist eine Ausbildung
Weiterbildungsméglichkeiten: im Handwerk eine gute Wahl. Im Bereich der Industriepro-
« Weiterbildung zum duktion sind daneben noch Fahigkeiten wie Geschick-
b Fachwirt (w/m/d) lichkeit, ein hohes Technikverstandnis und

b Konstrukteur (w/m/d) Belastbarkeit wichtig.
» Meister (w/m/d)
» Netzmonteur (w/m/d)
P Techniker (w/m/d)
o Studium des Maschinenbaus, der Versor-
gungstechnik oder Verfahrenstechnik ,-/

Was du mitbringen solltest:

o Bereitschaft zum Schichtdienst

* Spal am Tiifteln

e handwerkliches Geschick

e gute Kenntnisse in Mathematik und Physik

o Sorgfalt

® kein Problem mit groBen Maschinen, Larm
und Schmutz

Was du mitbringen solltest:

e sehr gutes technisches Verstandnis
* viel Organisationsgeschick

® kein Problem mit Larm und Staub
o Verldsslichkeit

e Lust, mitanzupacken

® Bereitschaft zum Schichtdienst

Was du alles lernst:

Was du alles lernst: ¢ Montage von Einzelteilen und Baugruppen
® Inbetriebnahme, Einrichtung, Programmie- zu industriellen Serienerzeugnissen und
rung von Produktionsanlagen deren Kontrolle
e Durchfiihrung von Simulationen e Umgang mit verschiedensten Werkzeugen
* Behebung von Storungen und Messgeraten
* Qualitatskontrolle ¢ Optimierung von Arbeitsablaufen
e Durchfiihrung von Fehleranalysen e Pflegen und Warten von Maschinen
Weiterbildungsmoglichkeiten: Weiterbildungsmoéglichkeiten:
o \Weiterbildung zum Prozess- oder Appli- e Weiterbildung zum
kationsexperten (w/m/d), daran anschlie- » Industriemeister (w/m/d) der Fachrich-
Bend Weiterbildung zum Prozessmanager tung Metall
(w/m/d) in der Produktionstechnologie » Technischen Fachwirt (w/m/d)
e Studium, beispielsweise der » Techniker (w/m/d) der Fachrichtung
Produktionstechnik Maschinentechnik

» Industriebetriebswirt (w/m/d)
o Studium, beispielsweise des Maschinenbaus
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Anlagenmechaniker fiir
Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e handwerkliches Geschick

e Sorgfalt

* Fingerspitzengefihl

o Flexibilitat

 Teamfahigkeit

o korperliche Fitness

* Interesse fiir Technik

® Spal am Schrauben

e gute Kenntnisse in Mathe und Physik
o Bereitschaft, viel unterwegs zu sein

Was du alles lernst:

e die ordnungsgemaBe Verlegung von
Wasserleitungen

e die Installation von Sanitar- und
Heizungsanlagen

¢ das Entgegennehmen von
Kundenauftragen

¢ das Planen und Durchf(hren von
Arbeitsablaufen

¢ handwerkliche Fahigkeiten wie das
Bohren, Schrauben und SchweiBen

¢ das passgenaue Anfertigen von Rohren,
Blechen und Profilen

o die Arbeit mit elektrischen
Steuerungsgeraten

e das Beheben von Fehlern

Weiterbildungsmaglichkeiten:
o Weiterbildung zum Meister (w/m/d)
oder Techniker (w/m/d)
o Studium, beispielsweise Versorgungstechnik

colourbox.de

Technik und

Technologiefelder

Was du da machst

Technikberufe sind sehr breit gefachert, denn es gibt eine Menge
Spezialgebiete. So sieht es auch mit den Arbeitsorten aus. Du
kannst beispielsweise im Freien, in der Werkstatt, im Labor, in der
Produktionshalle und sogar im Biro eingesetzt werden.

Was du da brauchst

Die Begeisterung fiir Technik ist in diesem Berufsfeld natrlich das A
und O. Das allein reicht jedoch nicht aus, denn du solltest die Fahig-
keit haben, dich in komplexe Themen einarbeiten zu kénnen.
Gute Englischkenntnisse sind im Allgemeinen von Vorteil,
sind doch zahlreiche Anleitungen in dieser Sprache ver-
fasst. Da Technik schnell voranschreitet, kannst du
dich auf eine abwechslungsreiche Zukunft

in deinem Beruf freuen.

Packmitteltechnologe (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

* mathematisches Grundwissen

o technisches und handwerkliches Interesse
e prazise Arbeitsweise

 Bereitschaft zum Schichtdienst

Was du alles lernst:

e Erstellen von Verpackungsmodellen am
Computer

e Technisches Zeichnen

e Herstellen von Stanzformen

e Auswahl der richtigen Packstoffe
und Eigenschaften der verschiedenen
Materialien

e Bedienen von Fertigungsanlagen

e Bedrucken und Lackieren von
Verpackungen

e Qualitatskontrolle

¢ Folgende vertiefende Spezialisierungen
sind wahrend der Aushildung mdglich:
» Metallbearbeitung
» Steuerungstechnik
» spezielle Fertigungsverfahren
» computergestlitzte Mustererstellung

Weiterbildungsmoglichkeiten:

e Weiterbildung zum Industriemeister
(w/m/d)

e Fortbildung zum Techniker (w/m/d)

e Studium, beispielsweise der
Verpackungstechnik

Milchtechnologe (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e Bereitschaft zur Schicht- und
Wochenendarbeit

e kein Problem mit hoher Lautstarke

® Sinn fiir Hygiene

¢ handwerkliches und technisches Geschick

o korperliche Belastbarkeit

Was du alles lernst:

* Uberpriifung der Rohmilchlieferungen

* Bedienen, Reinigen und Warten der Anlagen

e Entnahme von Proben und Dokumentation
der Ergebnisse

e sensorische Prifungen, Kontrolle der
Produktverpackung

Weiterbildungsmaoglichkeiten:
® \Weiterbildung zum
» Molkereimeister (w/m/d)
» Staatlich gepruften Techniker (w/m/d)
in der Milchwirtschaft und dem
Molkereiwesen
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Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff- und Kautschuk-

technik (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e gute Mathekenntnisse

® SpaB am Steuern und Bedienen von
Maschinen

® Bereitschaft zum Schichtdienst

Was du alles lernst:

e Herstellen und Bearbeiten von Formteilen,
Rohrleitungen, Apparaten, Bauelementen,
Behaltern oder anderen Bauteilen

* SpritzgieBen, Extrudieren, Kleben, Schwei-
Ben, Umformen und manuelles oder
maschinelles Spanen

e Einsetzen von Pneumatik- und Hydraulik-
schaltungen

* Uberwachung des Fertigungsablaufs

e Qualitatssicherung

* Uberprifen der Produkte auf ihre ther-
mische, chemische und mechanische
Belastbarkeit

Weiterbildungsmoglichkeiten:

e Spezialisierung im Bereich der
Qualitatskontrolle

e Weiterbildung zum Industriemeister
(w/m/d) oder Techniker (w/m/d)

e Studium, beispielsweise der Kunststoff-
oder Verfahrenstechnik

KUNSTSTOFFTECHNIK

U A ][‘liffnﬁ- ardowe -;;]'”F wilik
. WIR BILDEN AUS

//NURO-TEC

" AB SOFORT

WIR SIND EIN MITTELSTANDIGES

UNTERNEHMEN WELCHES DURCH VERFAHRENSMECHANIKER
SPRITZGIESSTECHNIKR EINE VIELZAHL VON KUNSTSTOFFTECHNIK (MWD)
DUROPLAST-KUNSTSTOFFEN UND NAHEZU +GUTE VERGUTUNG

ALLE THERMOPLAST- RUNSTSTOFFE *FAMILIARES KLIMA

VERARBEITET. +JUNGES DYNAMISCHES TEAM

www.duro-tec.com Bewerbung an: info@duro-tec.com

Am alten Sportplatz 3, 90587 Veitsbronn
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Fachkraft fiir Lagerlogistik
(w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

* SpaB am Umgang mit Maschinen und
Elektronik

e Organisationstalent

o Sorgfalt

® |ogisches Denken

e gute mathematische Kenntnisse

Was du alles lernst:

¢ Umgang mit EDV und Datenerfassung

e \Wareneingangskontrolle

® | 3gerorganisation

e Einsatz von Lagerhilfsgerdten und
Forderungseinrichtungen

e Bestandskontrolle

¢ Zusammenstellung der Giiter zu Kom-
missionen und transportgerechten
Ladeeinheiten

e Berechnung von Frachtraum

e Erstellung von Ladepldnen

¢ Verladung und Sichtung des Ladeguts

* Bestimmung von Auslieferungsrouten

e Tatigen von Bestellungen

Weiterbildungsmoéglichkeiten:
o Weiterbildung zum

» Betriebswirt (w/m/d)

» Logistikmeister (w/m/d)

» Technischen Fachwirt (w/m/d)

Verkehr und
Logistik

Was du da machst

Hier sind die groBen Organisationstalente zu Hause! Deine Auf-
gaben sind abwechslungsreich und anspruchsvoll. So musst du zum
Beispiel Routen planen, Lieferungen (iberwachen, die Bestande kontrol-
lieren ... Kurz gesagt, mit Adleraugen alles im Blick haben. Das Besondere:
Du sitzt nicht nur im Blro, sondern musst auch selber richtig mit anpacken.
Was ware zum Beispiel eine Fachkraft fiir Lagerlogistik ohne Gabelstapler ...

Was du da brauchst

Organisation ist alles! Deswegen solltest du auch bei vielen Anfragen
und Bestellungen nicht den Uberblick verlieren. Ein solides Zeitma-
nagementistbeidiesen Berufen ebenfalls ein Muss. Wenndudich
fur logistische Berufe wie Berufskraftfahrerin oder -fahrer
interessierst, solltest du natirlich auch gerne viel Zeit

,on the road” verbringen.

Berufskraftfahrer (w/m/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e Verantwortungsbereitschaft flir Mensch und
Umwelt

e Piinktlichkeit

e Freude am Fahren

* Bereitschaft zum langen Sitzen

* Belastbarkeit

e Gelassenheit

Was du alles lernst:

e Steuerung mitunter riesiger Fahrzeuge

e Transport von Personen oder Waren

e Orientierung auf den StraBen

e Be- und Entladen der Fahrzeuge

e Einhalten von Sicherheitsrichtlinien

* Kontrolle des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt

e Absicherung von Unfall und Gefahrenstellen

e Erstellen von Abrechnungen

¢ Dokumentation von erbrachten Leistungen

* Planung von Fahrten nach wirtschaftlichen
Aspekten

* Funktionsweise der Fahrzeuge

Weiterbildungsmaoglichkeiten:
e Spezialisierung beispielsweise als
Bus-, Auslieferungs- oder
Zugmaschinenfahrer (w/m/d)
o Weiterbildung zum
b Staatlich gepriften Techniker (w/m/d)
in den Fachrichtungen Kraftfahrzeugtechnik
und Verkehrsmanagement
» gepriiften Fachwirt (w/m/d) in den Schwer-
punkten Verkehr, Hafenwirtschaft, Transport
und Logistik
» Meister (w/m/d) im Kraftverkehr
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Wir suchen Auszubildende:
Bankkaufmann (m/w/d)

Kaufmann fiir
Dialogmarketing (m/w/d)
Deine Ansprechpartnerin fiir weitere
Infos:

Sandra Fliehr: (09 11) 78 78 - 25 54
sandra.fliehr@sparkasse-fuerth.de Sparkasse

Furth

ne bewerben un?er:
-fuerth.delkarnere

Jetzt onli
sparkasse

Bewirb dich jetzt zum Ausbildungsstart
01. September 2024:

» Fachkraft fiir Lagerlogistik am Hafen Nbg. (all gender)
Unsere Ausbildungsangebote fiir 2025 in Stein:

> Duale*r Student*in BWL-

Inernational Business (Bachelor of Arts) (all gender)
» Industriekauffrau/-mann (all gender)
» Fachkraft fiir Lagerlogistik am Hafen Nbg. (all gender)
> Industriemechaniker*in Produktionstechnik (all gender)
> Produktionsfachkraft Chemie (all gender)

Weiter Informationen gibt es unter
www.faber-castell.de/service/jobs-karriere/berufsausbildung

Ausbitdung und

Duales Studium Faber-Castell Aktiengesellschaft,

Nirnberger StraRe 2, 90546 Stein

Luoa'aqopeqms,-.

BAKO

BAKO Franken Oberbayern-Nord eG

Die BAKO ist eine Waren- und Dienstleistungsgenossenschaft, die Backer,
Konditoren und Gastronomen mit einem vielféltigen Sortiment beliefert.
Unser Hauptsitz und Ausbildungsort ist in Langenzenn.

STARTE BEI UNS
DEINE KARRIERE!

¢  Kaufmann fur GroBhandelsmanagement (m/w/d)
e Fachlagerist (m/w/d)
e Berufskraftfahrer (m/w/d)

INTERESSE?

Bewirb Dich jetzt!

vera.kaufmann@baeko-franken.de
09101/603-46

Weitere Infos Uber uns findest Du unter: www.baeko-franken.de
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Was du mitbringen solltest:

e Kunden- und Serviceorientierung
¢ Kommunikationsfahigkeit

o Sorgfalt

e Konzentration

e Verschwiegenheit

e kaufmannisches Denken

e Verhandlungsgeschick

Wirtschaft,
Verwaltung und Verkauf

Was du da machst

Die kaufmannischen Berufe gibt es mittlerweile in vielfaltigen
Spezialisierungen. Was sie alle gemeinsam haben: Du bist die erste
Ansprechperson fiir Kundinnen und Kunden, wenn sie Fragen oder
Probleme haben. Menschenkontakt, Beratung und Telefonseelsorge
stehen auf der Tagesordnung. Und du musst standig den Uberblick
behalten! Uber aktuelle Lieferungen, laufende Bewerbungen, Rekla-
mationen und, und, und ...

Was du da brauchst

Du organisierst gerne, hast keine Angst vor dem Telefon
und vor direktem Menschenkontakt, bist selbstbe-
wusst und kommunikativ? Na dann nichts wie
los und fiir einen Biiro- oder Verkau-
ferjob bewerben!

Was du alles lernst:

e du lernst die verschiedenen Kapitalanlagen
kennen

¢ Kontofiihrung

e die Abwicklung des in- oder auslandischen
Zahlungsverkehrs fir Kunden

o die Beratung zu Privat- und Firmenkrediten,
Bausparvertragen, Lebensversicherungen
oder anderen Vertragen

e die Planung und Steuerung von Arbeits-
abldufen

e die Uberwachung der Einhaltung gesetzli-
cher Vorschriften

Weiterbildungsmaglichkeiten:
o Weiterbildung zum
» Fachwirt flr die Bereiche Bank (w/m/d),
Finanzberatung oder Investment sowie
flr Finanzierung und Leasing
P Betriebswirt Finanzen und Investment
(w/m/d)
o Studium der Finanzdienstleistungen oder
der Finanz- bzw. Wirtschaftsmathematik

Was du mitbringen solltest:

¢ kaufmannisches Denken

¢ Verhandlungsgeschick

e Durchsetzungsvermdgen

o Kommunikationsfahigkeit

e Kontaktbereitschaft

e Kunden- und Serviceorientierung
e Sorgfalt

¢ Konzentrationsfahigkeit

e organisatorische Fahigkeiten

Was du alles lernst:

o Steuerung von betriebswirtschaftlichen
Abldufen

e Vergleichen der Angebote

e Fiihren von Verhandlungen mit Kunden
und Lieferanten

e Betreuung der Warenannahme

* Planung, Steuerung und Uberwachung der
Herstellung von Waren

e Erarbeitung von Marketingstrategien

e Erstellung von Kalkulationen und
Preislisten

Weiterbildungsmoglichkeiten:

o \Weiterbildung zum
» Industriefachwirt (w/m/d)
» Fachkaufmann (w/m/d)
» Industrie-Betriebswirt (w/m/d) mit

verschiedenen Schwerpunkten

o Studium der Industriebetriebswirtschaft,
Betriebswirtschaftslehre, Business Admi-
nistration oder Wirtschaftswissenschaften

Was du mitbringen solltest:
e Konzentrationsfahigkeit

e Fremdsprachenkenntnisse

e freundliches Auftreten

e Kontaktfreude

® Spal3 am Verkaufen

e Organisationstalent

e Lust auf Biiroarbeit

Was du alles lernst:

e Kaufen und Verkaufen von Waren

® Kostenrechnung

e Abwicklung der Lieferung

e Uberprifung der Ware und des
Lagerbestands

* Vergleich von Produktangeboten

e Erfassung, Auswertung, Sicherung und
Pflege von Daten

e verhandlungssicheres Englisch

* Konzeption von Beratungs- und
Verkaufsstrategien

e Planung und Optimierung der gesamten
Wertschopfungskette

Weiterbildungsmaglichkeiten:

e \Weiterbildung zum
» Staatlich gepruften Betriebswirt (w/m/d)
» Fachkaufmann (w/m/d)
» gepriiften Wirtschaftsfachwirt (w/m/d)
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Verwaltungsfachange- Sand” -
stellter der Fachrichtung {H‘ ’
Kommunalverwaltung 5 » r
(w/m/d) . . .
Ausbildungsdauer: 3 Jahre g : 5
Was du mitbringen solltest: ®
e Sorgfalt und Verschwiegenheit & ’
e Lernbereitschaft g P o
* Kundenorientierung % : - ”
e Kommunikationsfahigkeit % \!f ' -
* gute Noten in den Fachern Wirtschaft, 2 2 ") .
Mathematik, Deutsch sowie Politik und - > T
Sozialkunde
y "
Was du alles lernst: &
e \orbereitung der Sitzungen von kommu-
nalen Beschlussgremien wie z. B. der
Gemeinderate ‘
e Umsetzung der Beschlisse =
e Erarbeitung von Verwaltungsentscheidun-
gen auf der Basis von Bundes-, Landes-
und kommunalem Recht
e Erledigung von Verwaltungsaufgaben im e Studium, beispielsweise der Staats-, Was du alles lernst:
Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struk- Verwaltungswissenschaft, des Verwal- * einen korrekten Schriftverkehr
tur- und Kulturférderung tungsmanagementes, des Public Manage- e Vorbereitung von Présentationen
e kaufménnische Tatigkeiten in kommunalen ments, des Offentlichen Rechts, der * Planung und Uberwachung von Terminen
Verwaltungs- und Eigenbetrieben Rechtswissenschaften * \orbereitung von Sitzungen
* Personalverwaltung, z. B. Personalakten e Unterstiitzung bei der
fiihren und Beziige oder Gehalter berechnen Personaleinsatzplanung
e Erstellung und Ausflihrung von Haushalts- Kaufmann ¢ Kundenbetreuung
und Wirtschaftspl%inen o Biiroma nagement (m/w/d) ¢ Auftragsabwicklung
* Ansprechperson fiir Organisationen, )
Unternehmen und ratsuchende Birgerin- ~ Ausbildungsdauver: 3 Jahre Weiterbildungsméglichkeiten:
nen und Blrger o Weiterbildung zum Betriebswirt fiir Kommu-
Was du mitbringen solltest: nikation und Blromanagement, Personal-
Weiterbildungsmaéglichkeiten: * organisatorische Fahigkeiten wirtschaft, Rechnungswesen (m/w/d)
o \Weiterbildung zum * kaufmannisches Denken o Weiterbildung zum Fachwirt fiir Bliro- und
P Betriebswirt (w/m/d) in Verwaltung, ® Flexibilitat Projektorganisation Personaldienstleistung,
Kommunikation und Bliromanagement * Kunden und Serviceorientierung Verwaltung oder Wirtschaft (m/w/d)
» Fachwirt (w/m/d) in Verwaltung, Biiro- * Sorgfalt e Studium der Betriebswirtschaftslehre, der
und Projektorganisation e miindliches und schriftliches Wirtschaftswissenschaften, der Volks-
P Sekretdr (w/m/d) Ausdrucksvermégen wirtschaftslehre oder der Internationalen
Wirtschaft
Wir bilden unseren AWO-Nachwuchs selbst aus bei
Der Ausbildungsplatz fiir Dich. Kreisverband guten Ubernahmemaéglichkeiten und Karrierechancen
Komm in unser Team! AWO Fiirth-Land e.V. im Verwaltungsbereich.

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement (m/w/d)

» Gute Weiterbildungschancen

» Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

AWO Kreisverband Furth-Land e.V. | Marie-Juchacz-Str. 2a, 90513 Zirndorf oder direkt per Mail an: bewerbung@awo-fl.de
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Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

e Freude am Umgang mit Menschen

o Hoflichkeit

* Gelassenheit

o Gesplr fir Zahlen

® Bereitschaft, auch am Wochenende zu
arbeiten

Was du alles lernst:

* ein breites Wissen (iber die angebotenen
Waren

e Dekorieren von Schaufenstern

e Sauberhalten des Verkaufsraumes

* optimale Prasentation der Waren

e Auseinandersetzung mit der aktuellen
Marktforschung

¢ Durchfiihrung von Inventuren

¢ Kundenberatung

* Umgang mit dem Kassensystem

e Qualitatskontrolle der Waren

Weiterbildungsmoglichkeiten: \

o Aufstieg zum Filialleiter-Stellvertreter
(m/w/d) oder Verkaufer mit Tagesvertre-
tung (m/w/d)

o Weiterbildung zum Filialleiter (m/w/d)

¢ Weiterbildung zum Handelsfachwirt (m/w/d)
oder zum Handelsbetriebswirt (m/w/d)

e Duales Bachelorstudium mit Schwerpunkt
Handel

o Weiterqualifikation zum Regionalverkaufs-
leiter (m/w/d) oder Zentraleinkaufer (m/w/d)

e
2

ORMA

®

AUSBILDUNG BEI NOMA

5

KAUFMANN (v/wip) im enzeLHanpeL
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, inkl. Ausbildung
zum erfolgreichen Verkaufer

DAS BIST DU

——> Abgeschlossene Ausbildung zum Verkéufer mit guten
Leistungen, d.h. direkter Einstieg ins 3. Aushildungsjahr

—> Wirtschaftliches Denken sowie Interesse an kauf-
mannischen Zusammenhéngen

——> Ehrlichkeit, Teamgeist und Zuverlassigkeit

V"le DéN GESCHMACK GEKOMHENT
oAb o e SeEREN!
<

(

Faire Ausbildung
2023
trendence

Sende Deine aussagekraftige Bewerbung an:
NORMA_ | ehensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Niederlassung Fiirth, Abteilung Ausbildung
Manfred-Roth-StraBe 5, 90766 Fiirth

BERUFSAUSHILDUNG

WIR SUCHEN NUSTUBILDENDE

HANDELSFACHWIRT m
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
inkl. 3 IHK-Berufsabschliisse

DAS BIST DU

——> Uberzeugendes Abitur oder Fachabitur

——> Bereitschaft Verantwortung zu iibernehmen

—> Analytisches Denken, Verstandnis fiir
betriebswirtschaftliche Vorgange

®

Faires Trainee-Programm
2023
trendence

BACHELOR OF ARTS mwip)
Handelsmanagement oder Warenwirtschaft/
Logistik, Ausbildungsdauer: 6 Semester

DAS BIST DU

——> Allgemeine bzw. Fachgebundene Hochschulreife
——> Belastbarkeit und Verantwortungsbereitschaft
—> Interesse fiir den Handel sowie Mobilitit

——> Gute Allgemeinbildung und Teamféhigkeit

. oder gerne auch digital an:

E-Mail: fue.verkauf@norma-online.de
Weitere Infos unter: www.karriere-bei-norma.de

31


mailto:fue.verkauf@norma-online.de
http://www.karriere-bei-norma.de/
https://www.stock.adobe.com/

S
J totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.de

32

BEWERBUNG UND VORSTELLUNGSGESPRACH

Wie pack ich’s an, mich zu bewerben?

e \or einem Schulschluss, Berufsausbildungsende oder Studienab-
schluss, oder wenn du berufliche Veranderungen anstrebst, ist
eine gut vorbereitete Bewerbung wichtig.

e Klare zunéchst, ob du am aktuellen Wohnort bleiben méch-
test oder bereit bist, umzuziehen. Berufsberatungen, die
Agentur fiir Arbeit und Jobbdrsen im Internet sind hilfreiche
Informationsquellen.

Bewerbung per E-Mail

® |n einer Online-Bewerbung gilt das gleiche wie in einer gedruck-
ten: Rechtschreibfehler sind unverzeihlich!

e Lege dir eine seridse E-Mail-Adresse zu — am besten eine mit Vor-

und Nachname. ,Witzige” Nicks a la ,screwdriver24@gmx.de”
kommen gar nicht gut an.

e Erleichtere dem Adressaten die Einordnung und gib direkt in der
Betreffzeile die ausgeschriebene Position, den Standort und die
Kennziffer der Stellenanzeige an.

e Achte darauf, dass die GesamtgréBe der angehangten Dateien
5 MB nicht Uberschreitet. Wenn nétig, mach dich erst einmal mit
den Komprimierungsprogrammen vertraut, die es flir dein PC-
Betriebssystem gibt.

e Verschicke nach Mdglichkeit nur eine Datei. Am besten, indem du
alle Bewerbungsbestandteile zu einer PDF-Datei zusammenflgst.
Zu viele Einzeldateien erschweren den Personalabteilungen, Ord-
nung und Ubersicht zu bewahren.

e Kopiere das einleitende Anschreiben direkt ins E-Mail-Fenster.
Ebenfalls dazu: ein kurzes Anlagenverzeichnis.

e Falls du an einer spezifischen Aufgabe oder einem Unternehmen
interessiert bist, kann es sinnvoll sein, die Ansprechpartnerin oder
den Ansprechpartner anzurufen, um Informationen zu erhalten
und einen wichtigen Kontakt zu knipfen.

o Auffallen in Bewerbungen ist gut, aber (ibermaBige Kreativitat
kann kontraproduktiv sein. Die Bewerbung sollte den Fokus auf
die relevanten Qualifikationen und Anforderungen legen, die im
Anforderungsprofil der Stellenausschreibung aufgefiihrt sind.

» Wie bei einer gedruckten Bewerbung: Verwende ein professio-
nelles Bewerbungsfoto, kein ,Selfie” vom Handy!

e Keine Vorlagen flir das Anschreiben aus dem Internet downloa-
den. Erfahrene Personalabteilungen kennen diese alle und reagie-
ren entsprechend negativ.

e Auch bei Online-Bewerbungen gehért eine Unterschrift dazu.
Scanne deine Unterschrift ein und fiige diese am Ende des
Anschreibens ein, bevor du es per Mail an den Empfanger
versendest.

e Recherchiere nach Mdglichkeit die E-Mail-Adresse der zustan-
digen Personalchefin oder des zustandigen Personalchefs und
schreibe diese oder diesen direkt an.

One-Click-Bewerbungen

Oft hast du die Mdglichkeit, eine mobile One-Click-Bewerbung zu
verschicken. Dies geht ganz einfach Giber dein Smartphone. Deine
Daten werden dabei aus Profilen in Karrierenetzwerken wie zum
Beispiel Xing, LinkedIn oder verschiedenen Ausbildungsportalen
herausgezogen und direkt in die Bewerberdatenbank des Unterneh-
mens Ubertragen.
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Online-Bewerbungsportal eines Unternehmens

e Registriere dich und erstelle einen Account mit wahrheitsgemaBen
Angaben und Kontaktdaten.

¢ Halte dich an die Vorgaben, denn jede Bewerbungsmaske hat spe-

Zielle Tools und Anforderungen.

* Vollstandigkeit: Du wirst durch das Programm geftihrt. Lies alles
griindlich durch und Gberspringe kein Feld, das ausgefiillt werden
muss.

o Auch hier gilt: Standardanschreiben aus dem Internet werden von
Recruitern sofort enttarnt.

e Falls ein Freitextfeld fiir das Anschreiben vorgesehen ist, solltest
du den Text mit Absdtzen und Zeilenumbriichen gliedern, um ihm
eine gut lesbare Struktur zu geben.

e Achte auf Zeichenbegrenzungen im Textfeld. In diesem Fall hilft
nur umformulieren und intelligent kiirzen.

o Auf technische Herausforderungen wie Upload-Beschrankungen
und Zeitiiberschreitungen vorbereitet sein.

e Erstelle und aktualisiere noch vor dem ersten Schritt die not-
wendigen PDF-Dokumente, z. B. Lebenslauf und eingescannte
Zeugnisse.

e Benenne deine Dateien sinnvoll und eindeutig, z. B. , Lebenslauf_
Max_Mustermann.pdf”.

o Tippfehler und Rechtschreibfehler vermeiden. Von Vorteil ist
es, alle Textbausteine offline in Ruhe zu verfassen und zu
kontrollieren.

¢ Wenn ein Netzwerkfehler auftritt, kann es sein, dass du von vorne
anfangen musst. Speichere deshalb eine Kopie deines Anschrei-
bens auf deiner Festplatte ab.

e Bevor du auf ,senden” driickst, solltest du deine Angaben und
Unterlagen griindlich Gberpriifen.

e Pflege deinen Online-Auftritt auf sozialen Netzwerken wie Xing,
Linkedin usw., denn Personaler machen sich nicht selten im Inter-
net ein Bild von dir.

Vorsicht Spamfilter:

Du wirst in der Regel innerhalb kirzester Zeit eine Bestatigungsmail
erhalten, dass deine Bewerbung erfolgreich eingegangen ist, egal ob
du dich per E-Mail oder tber ein Online-Bewerbungsportal bewor-
ben hast. Ublicherweise wirst du nach einer gewissen Zeit erneut
benachrichtigt, ob du fir die Stelle in die engere Auswahl kommst
oder leider eine Absage erhaltst. Daher solltest du deinen Spamfil-
ter regelmaBig kontrollieren und entsprechend anpassen, um keine
Nachrichten oder ein mdgliches Vorstellungsgesprach zu verpassen.

Landkreis Flirth

LeistungsFihig. LebensFroh.

G

33


https://www.stock.adobe.com/
https://www.stock.adobe.com/

N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

34

Name, Anschrift und Anrede
des Empféngers unbedingt richtig
schreiben!

Informiere dich zuvor, was dem
Unternehmen wichtig ist — nicht
nur die Stellenausschreibung lesen,
sondern auch mal die Homepage
studieren.

Zeige, was dich von anderen
Bewerberinnen und Bewerbern
unterscheidet — ein Bewerbungs-
anschreiben ist Selfmarketing!

Hebe im Anschreiben gezielt deine
Starken in genau den Bereichen
hervor, die dem Unternehmen wich-
tig sind.

Formuliere kurz und pragnant.
Nimm im Anschreiben nicht den
kompletten Lebenslauf vorweg,
sondern hebe nur die Punkte her-
vor, die dich fir die ausgeschrie-
bene Stelle besonders qualifizieren.

Zeige, dass du dich fiir die Leis-
tungen und Produkte des Unter-
nehmens interessierst. Betone
auBerdem, dass du die Moglichkei-
ten zu deiner persénlichen Weiter-
entwicklung schatzt, die der
Betrieb dir bietet.

Vermeide Platitiiden aus
Musteranschreiben wie ,Ich bin
teamfahig, kreativ und organi-
siert”. Fiir sich allein stehen diese
Adjektive als Behauptungen da.
Wenn du das Unternehmen davon
iiberzeugen willst, beschreibe
Situationen oder Erfahrungen aus
friheren Tatigkeiten, bei denen du
Teamfahigkeit, Kreativitat etc. unter
Beweis gestellt hast.

Hab Mut, deinen eigenen, per-
sonlichen Stil einzubringen,
aber Ubertreibe nicht. Beispiel: Mit
,Hiermit bewerbe ich mich als ..."
anfangen kann jeder. Wie war's,
konkret mit etwas zu beginnen,
was dich an dem Unternehmen
oder an dem méglichen neuen Job
fasziniert?

| New Message

C

Subject:

Checkliste:
So sieht das Anschreiben aus

Gabi Mustermann Musterstadt, 01.09.2022
MusterstraBe 42

90513 Zirndorf

Herrn Felix Miller
Musterfirma

Am Schraubstock 111
90579 Langenzenn

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur <Berufsbezeichnung>

Sehr geehrter Herr Miiller,
auf Ihre Anzeige bin ich durch die IHK-Lehrstellenbérse aufmerksam geworden.

Im Juni des néchsten Jahres werde ich die Musterrealschule mit der Mittleren Reife verlassen. Wah-
rend meines zweiwdchigen Schulpraktikums im Hotel , Zur Linde” konnte ich bereits Einblicke in die
Bereiche (Aufzahlung der Tatigkeitsfelder) erhalten. Ich habe Reservierungen entgegengenommen,
Gasten als Ansprechpartnerin zur Seite gestanden und habe bei der Vorbereitung eines Banketts
mitgewirkt. Die Tatigkeiten und der direkte Kontakt mit den Gasten haben mir viel Freude bereitet.
AuBerdem konnte ich meine Fremdsprachenkenntnisse weiter ausbauen.

Ich bin seit vier Jahren in einer Handball-Mannschaft aktiv. Dadurch bringe ich sowohl kdrperliche
Fitness als auch die Fahigkeit, im Team zu arbeiten, mit. AuBerdem bin ich zuvorkommend und

behalte in hektischen Situationen den Uberblick.

Da Ihr Hotel fiir die hervorragende Ausbildung sowie das positive Arbeitsklima in der Region
bekannt ist, bewerbe ich mich bei lhnen.

Uber die Einladung zu einem Vorstellungsgesprach freue ich mich sehr.
Mit freundlichen GriiBen
Galy Mustermann

Gabi Mustermann

Anlagen

3 £ Aa
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Ccc:

Checkliste:
So sieht der Lebenslauf aus

Lebenslauf

Personliche Daten:

Name: Gabi Mustermann
Anschrift: MusterstraBe 42

90513 Zirndorf
Geburtsdatum: 01.04.20xx
Geburtsort: Musterstadt
Staatsangehdrigkeit:  deutsch
Eltern: Jorg Mustermann, Koch

Angelika Mustermann, Elektronikerin flir Betriebstechnik

Schulausbildung:
09.20xx — 06.20xx Integrierte Musterrealschule, Musterstadt
Abschluss: Mittlere Reife

08.20xx — 07.20xx Grundschule Pestalozzi, Musterstadt
Praktische Erfahrung:

04.2022 Musterunternehmen, Musterstadt

2-wochiges Schiilerpraktikum im Bereich , xxxx"
Besondere Kenntnisse:
Fremdsprachen: Englisch (seit der 4. Klasse)

Franzésisch (seit der 7. Klasse)
EDV-Kenntnisse: MS Word, MS Excel (sehr gute Kenntnisse)

Hobbys: Handball, Gitarre spielen, Jugendarbeit in der Gemeinde

Musterstadt, xx.xx.2023

Gty Mustermann

bcc:

Lebenslauf handschriftlich ver-
fassen? Ist eigentlich out. Sollte nur
noch gemacht werden, wenn es in
der Stellenausschreibung ausdriick-
lich verlangt wird.

Mit persénlichen Daten begin-
nen: Voller Name, Geburtsdatum,
Familienstand (auch Anzahl der
Kinder eintragen), Nationalitat,
Anschrift, Telefonnummer, unter der
du erreichbar bist.

Lebenslauf ,tabellarisch” anle-
gen — reicht heute in fast allen Fal-
len aus.

Schulischer Werdegang: Bei
Berufsanfangerinnen und -anfangern
sollte er ausfiihrlicher behandelt wer-
den. Wer schon langer im Berufsleben
steht, sollte sich aufs Wesentliche
beschranken (Abitur etc.).

Studium und abgeschlossene
Berufsausbildungen: nattirlich
immer angeben.

Wurde ein Studium abgebrochen,
muss das nicht wortlich hineinge-
schrieben werden, andererseits:
Gelogen werden sollte in einem
Lebenslauf auch nicht. Beispiel:
,04/2019 — 06/2022: Studium der
Betriebswirtschaftslehre in Frank-
furt” gentigt vollkommen — und ver-
rat dennoch, dass es sich hier kaum
um ein abgeschlossenes Studium
handeln kann.

Beruflicher Werdegang: Dies
sollte stets llickenlos und ehrlich
aufgefihrt werden — Personalchefin-
nen und -chefs, die eine Bewerbung
ernsthaft priifen, rufen auch schon
einmal bei friiheren Arbeitgebern an.

Unbedingt erwédhnen: wenn
Stellen von vorneherein nur befristet
waren.

Originell sein? Vorsicht: In man-
chen Branchen (Werbung, PR, Mar-
keting) konnen ausgefallene oder
witzige Bewerbungen vielleicht die
entscheidenden Pluspunkte brin-

gen —in den meisten Fallen empfiehlt
es sich jedoch, es mit der Originalitat
nicht zu sehr zu dbertreiben. Person-
licher Stil darf sein.
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Checkliste: Das perfekte
Bewerbungsfoto

Bilder vom Profi. Ist fir ein Bewerbungsfoto nach

wie vor unerlasslich. ,Selfies” oder Automaten-Fotos
sind fast immer als solche zu erkennen, unméglich sind
Ausschnitte aus privaten Aufnahmen wie Urlaubsfotos.
Bei einem guten Fotografen waren Bewerbungsfotos fast
immer fester Bestandteil seiner Ausbildung.

\/ Lacheln! Das A und O. Ein Lacheln wirkt immer sym-
pathisch, und jeder Arbeitgeber mochte freundliche und
aufgeschlossene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das
Lacheln sollte aber nicht ,gekiinstelt” wirken.

\/ Bitte eine aktuelle Aufnahme! Keine falsche Eitel-

keit! Erst recht nicht, wenn man dem vermeintlichen
Wunschfoto auch noch ansieht, dass es schon mehrere
Jahre alt ist.

Farbe? Muss nicht unbedingt sein. Unter Umstanden
wirken Schwarz-WeiB-Fotos sogar seridser. Und wenn
Farbe, dann bitte gedeckte Tone, keine schrillen.

Hintergrund? Ist wichtiger, als man denkt. Eine falsch
gewahlte Hintergrundfarbe kann den Bewerber oder die
Bewerberin leicht krank oder blass wirken lassen. , Opti-
sche Gerdusche” wie Gegenstande im Hintergrund haben
auf deinem Bewerbungsfoto ebenfalls nichts zu suchen.

\/ Format? Die GroBe eines Bewerbungsfotos im Lebens-
lauf hat in etwa die Abmessungen 6 x 4,5 cm. Querfor-
mat geht auch. Als Richtwert flir Seitenverhéltnisse gilt:
Hochformat 3:4, Querformat 4:3.

\/ Kleidung? Hangt natiirlich von der Stelle ab, auf die

du dich bewirbst. Geht's um einen kreativen Job? Dann
darf dein Outfit natlrlich ,stylish” sein. Oder ist es eine
Tatigkeit, bei der der erste Eindruck in erster Linie seri6s
sein soll — dann sind klare Linien kein schlechter Anfang.
Weit aufgekndpfte Blusen, locker sitzende Hemden oder
generell Freizeitkleidung sind dagegen nie gern gesehen.
Und wenn Krawatte, dann bitte auch sauber gebunden.

\/ Styling? Egal, welche Frisur — sie sollte auf jeden Fall
sitzen. Flr Frauen gilt: Mit dem Make-up nicht Gibertrei-
ben — weniger ist oft mehr, das gilt auch fiir Schmuck.
Ebenfalls zu vermeiden: fettige, glanzende Haut, fleckige
Brillen und Lichtreflexion auf Brillengldsern. Profifotogra-
fen wenden falls ndtig Bildbearbeitungssoftware an.

\/ Platzierung: Ublicherweise im Lebenslauf oben rechts.

Vor dem Befestigen nicht vergessen, deinen Namen auf
die Riickseite zu schreiben. Denn sollte es sich beim
Adressaten |8sen, kann er es dann sofort wieder dem
richtigen Lebenslauf zuordnen.
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Gefahrenstelle:
soziale Medien

Studien belegen: Uber ein Drittel aller Arbeitgeber,
die eine Bewerbung ernsthaft priifen, googeln auch
einmal im Internet, um zusatzliche Infos Uber eine
Kandidatin oder einen Kandidaten einzuholen. Und
stoBen da zwangslaufig auch auf deren Auftritte in
sozialen Netzwerken. Darum solltest du dir diese
vor einer Bewerbungsphase nochmal ganz genau
anschauen. Auf politische oder religidse Statements
solltest du ganz verzichten, auch vorsichtig mit der
Schilderung persénlicher Vorlieben und Meinungen
sein. Fehltritte kdnnen dich auch nach Jahren noch
einholen — das Internet vergisst nichts. Altere Foren-
eintrdge, hinter denen du vielleicht gar nicht mehr
stehst, kannst du méglicherweise l6schen lassen —
rechtlich dazu verpflichtet sind die Betreiber aber
nicht. Unméglich sind abfallige AuBerungen tiber
ehemalige Arbeitgeber. Ebenso Partyfotos, auf denen
du angetrunken posierst, leicht bekleidet bist oder
obszdne Gesten machst.

Vorteilhaft kann allenfalls sein, wenn es sich um
Profile handelt, die auf dein ehrenamtliches Engage-
ment oder auf Mitgliedschaften in gemeinnitzigen
Organisationen verweisen. Generell solltest du aber
sehr vorsichtig mit Angaben personlicher Daten sein.
Deine Mitbewerberinnen und Mitbewerber sind es
namlich auch. Eine Umfrage der Internet-Jobbdrse
StepStone ergab: 35,7 Prozent ihrer Nutzerinnen und
Nutzer schranken gerade wahrend der Bewerbungs-
phase den Zugriff auf ihre Profile in sozialen Netzwer-
ken ein. 21,9 Prozent verzichten sogar komplett auf
die Mitgliedschaft in sozialen Netzwerken.
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Perfekt gestylt fiirs
Vorstellungsgesprach

Das richtige Styling fiir ein Vorstellungsgesprach als Auszubil-
dende oder Auszubildender hangt von der Branche und dem
Unternehmen ab, bei dem du dich bewirbst. Hier sind einige
allgemeine Tipps, die dir bei der Auswahl deines Outfits und
deinem Gesamterscheinungsbild helfen kénnen:

Recherchiere die Unternehmenskultur:

Versuche herauszufinden, wie formell oder informell das
Unternehmen ist. Besuche die Unternehmenswebsite, um
Hinweise auf die Dresscode-Erwartungen zu erhalten.

Klassisch und konservativ:

In den meisten Fallen ist es sicherer, auf der Seite des
klassischen und konservativen Stils zu bleiben. Das
bedeutet, Anziige, Blusen, Hemden und Kleidung in
neutralen Farben wie Schwarz, Grau, Blau oder WeiB zu
tragen. Vermeide auffallige Muster und grelle Farben.

Sauber und gepflegt:

Unabhéngig von der Branche ist Sauberkeit und gepflegtes
Aussehen entscheidend. Achte darauf, dass deine Kleidung
gewaschen und gebligelt ist. Trage saubere Schuhe und sorge
daflr, dass deine Haare und Nagel gut gepflegt sind.

Passende Accessoires:

Wenige, dezente Accessoires wie eine schlichte Uhr oder
unauffallige Schmuckstlicke kénnen deinem Outfit eine per-
sonliche Note verleihen. Vermeide jedoch auffélligen Schmuck
oder Piercings, die vom Gesprach ablenken kénnten.

ojoydydoisi/sabew| £1399 ©
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So dann doch
besser nicht ...

Bequeme Schuhe: -

Wahle Schuhe, in denen du dich wohlfihlst und die gut gepflegt sind.
Laufe vor dem Vorstellungsgesprach darin herum, um sicherzustellen,
dass sie bequem sind.

Kein iibermaBiges Parfiim oder Aftershave:

Vermeide es, zu viel Duft aufzutragen, da dieser unangenehm sein
kann oder sogar Allergien bei deiner Gespréachspartnerin oder deinem
Gesprachspartner auslésen kann.

Beriicksichtige die Branche:

In einigen Branchen, wie der Modebranche oder der Kreativwirtschaft,
wird etwas mehr Individualitat akzeptiert. Dennoch ist es ratsam, nicht
zu weit von den Erwartungen des Unternehmens abzuweichen.

Achte auf Details:

Uberpriife, ob deine Kleidung keine Flecken oder Lécher hat und ob die
Kndpfe fest sitzen. Ein sauberes Erscheinungsbild und gut gepflegte
Kleidung zeigen, dass du auf Details achtest.

Fiihle dich wohl:

Letztendlich ist es wichtig, dass du dich in deinem Outfit wohl fiihlst.
Selbstvertrauen spielt eine groBe Rolle in Vorstellungsgespréachen, daher
ist es wichtig, dass du dich nicht nur gut anziehst, sondern dich auch in
deiner Kleidung selbstbewusst fiihlst.

Denke daran,

... dass die Kleidung nur ein Teil deines Gesamterscheinungsbilds ist.
Dein Verhalten, deine Kommunikationsfahigkeiten und deine Qualifikati-
onen sind genauso wichtig, wenn nicht sogar wichtiger, als dein duBeres
Erscheinungsbild. Bereite dich gut auf das Vorstellungsgesprach vor,

sei piinktlich und sei gut vorbereitet, um deine Eignung fir die Ausbil-
dungsstelle zu zeigen.
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Ein Blick ins Vorstellungsgesprach

So sollte es nicht laufen ...

Thomas Muster erscheint zehn Minuten zu spat zum Vorstellungs-
gesprach. AuBer Atem reicht er dem Personalchef die verschwitzte
Hand.

Thomas Muster und der Personalchef setzen sich.

* Bei diesem Vorstellungsgesprach ist schon so einiges schiefge-
laufen. Sehr wichtig ist vor allen Dingen, dass du ptinktlich zum
ausgemachten Termin erscheinst. Fahr die Strecke am besten im
Vorfeld schon einmal ab, damit du weiBt, wie lange du brauchst.
Falls doch mal etwas dazwischenkommt, das du nicht mit einpla-
nen konntest, ruf vorher bei deiner Gesprachspartnerin oder dei-
nem Gesprachspartner an.

e Ebenfalls ein groBer Schnitzer ist es, sein Gegeniiber mit falschem
Namen anzusprechen oder den Namen gar nicht mehr zu wissen.

* |n beinahe jedem Bewerbungsgesprach willst du nach deiner Per-
sonlichkeit und deinen Starken und Schwachen gefragt. Dariiber
solltest du dir im Vorfeld geniigend Gedanken machen, damit du
deine Eigenschaften auch mit Beispielen illustrieren kannst.

e Fast jede Schwache kann als Starke ausgelegt werden. Wenn
du dich zum Beispiel fir ungeduldig haltst, kannst du sagen:
.Manchmal bin ich ein bisschen ungeduldig, weil ich meine Auf-
gaben gleich anpacken méchte.” Versuche herauszufinden, wel-
che Starken sich hinter deinen Schwachen verstecken kénnten!

¢ |nformation ist das A und O im Vorstellungsgesprach. Wenn du
dich vorab (ber die Inhalte der Ausbildung und die Firma erkun-
digst, kann eigentlich nicht mehr viel schiefgehen. Falls du keine
konkreten Informationen gefunden und daher nur eine vage
Vorstellung hast, kannst du das auch im Bewerbungsgespréch
ansprechen. Denn das zeigt, dass du dir Gedanken gemacht hast.

e Mit den Fragen am Schluss eines Bewerbungsgesprachs ist es so
eine Sache. Auf der einen Seite solltest du dir unbedingt schon
vor dem Vorstellungsgesprach Fragen iiberlegen und diese stel-
len, denn das zeugt von Engagement und Interesse. Aber die
falschen Fragen, wie zum Beispiel nach den Urlaubstagen und den
Sozialleistungen, kommen auch gar nicht gut an. Dagegen wird
zum Beispiel Interesse flir den zukiinftigen Arbeitsbereich gern
gesehen.

Keine Panik!

Generell ist ein Vorstellungsgesprach kein Verhor und auch keine
Priifungssituation. Es ist ganz normal, dass du vorher nervgs bist.
Aber wenn du dich vorab gut informiert hast und offen und freund-
lich auf dein Gegeniiber eingehst, wirst du beim Bewerbungs-
gesprach sicher einen guten Eindruck machen.

Assessment-Center und Einstellungstest

Vor allem bei technischen Ausbildungen fragen Firmen deine Fahig-
keiten auch gerne bei einem Einstellungstest ab. Dabei geht es meist
um Allgemeinbildung und logisches Denken. Oft finden die Tests
unter Zeitdruck statt, um zu priifen, wie du mit Stress umgehen
kannst. In einem Assessment-Center stehen zudem Gruppenibun-
gen und Rollenspiele auf dem Programm. Hier gilt die Devise: Ner-
ven bewahren!

Die Vorstellungsgesprach-Checkliste:

Auf diese Fragen solltest du dich vorbereiten:
Wie bist du auf unsere Firma aufmerksam geworden?
Wieso méchtest du gerade diese Ausbildung machen?
Was sind deine Starken beziehungsweise deine Schwéchen?

Was hast du, was andere Bewerberinnen und Bewerber vielleicht
nicht haben?

Warum sind deine Noten im Fach XY so schlecht?
Warum hast du deine erste Ausbildung abgebrochen?

Was mochtest du in deinem Beruf gar nicht machen?/
Was machst du besonders gerne?

Bist du mobil?/Wie wiirdest du zu deinem Arbeitsplatz kommen?

Welche Facher magst du in der Schule besonders gerne/
gar nicht und warum?
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INSERENTENVERZEICHNIS

Branche

Agentur fir Arbeit

Antriebstechnik

Berufsfachschule fiir PTA
Datenverarbeitung

Finanzen

Klinikum

Kunststofftechnik — Spritzguss
Landkreis

LebensmittelgroBhandel — Supermarkt
Pflege — Kinderbetreuung
Schreibmittelhersteller

Spielwaren

Waren- und Dienstleistungsgenossenschaft
Werkzeughau — Kunststoffverarbeitung

Unternehmen Seite
Bundesagentur fiir Arbeit — Agentur fiir Arbeit Flirth 6
Priifrex Innovative Power Products GmbH 20
PTA Schule Niirnberg 12
DATEV 2
Sparkasse Flrth 28
Klinikum Fiirth 12
DURO-TEC Kunststofftechnik 26
Landratsamt Fiirth 4,5
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG Niederlassung Fiirth 31
AWO Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Firth-Land e. V. 15, 16, 17, 30
Faber Castell AG 28
BRUDER Spielwaren GmbH + Co. KG 22
BAKO Franken Oberbayern-Nord eG 28
3D-Technik Zehmeister GmbH 20

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.total-lokal.de.
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Landkreis Flirth (;;f

LeistungsFihig. LebensFroh.
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LANDKREIS FURTH

Wichtige
Internetadressen

Ausflhrliche Informationen der Bundesagentur fir Arbeit:
@ www.arbeitsagentur.de/bildung
@ www.planet-beruf.de

Ausbildungsplatzbérsen, z. B.: Ausbildungsplatz- und Praktikumsbérse
der Bundesagentur fiir Arbeit
@ www.jobboerse.arbeitsagentur.de

Ausbildungsplatz- und Praktikumsbdrse der IHK Niirnberg fiir Mittelfranken:
@ ihk-lehrstellenboerse-mittelfranken.de

Lehrstellenborse der Handwerkskammer fiir Mittelfranken:
@ Lehrstellenradar: www.lehrstellen-radar.de

Ausbildungsborse:
@ www.hwk-mittelfranken.de/
75,0,jobboardoffersearch.html

Onlinebewerberbuch fir Stadt und Landkreis Fiirth:
@ talentefinden.fuerth
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